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ПЛАН РАБОТЫ
ЦЕНТРА СОДЕЙСТВИЯ ТРУДОУСТРОЙСТВУ ВЫПУСКНИКОВ ГБПОУ ИО ПКЖИ НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД  
Цель: адаптирование выпускников на рынке труда, повышение уровня трудоустройства выпускников. 
Задачи: 
1. Информировать выпускников о ситуации на региональном рынке труда.
2. Оказать адресную поддержку выпускникам ПКЖИ в трудоустройстве.
3. Расширить деловые связи с предприятиями Нижнеилимского района по направлению содействия трудоустройству.
	№
	Мероприятия
	Ключевой результат
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1
	2
	3
	4
	5

	Раздел №1. Аналитическая деятельность

	1
	Сбор информации, обобщение, анализ трудоустройства выпускников 2022 и 2023 годов
	выявление потребности выпускников в содействии трудоустройству
	в течение года
	руководитель центра, руководители групп

	2
	Заполнение реестра выпускников, находящихся в группе риска не трудоустройства: лиц с ОВЗ и инвалидностью, со статусом сироты; лиц, закончивших службу в рядах армии)
	выявление потребности выпускников в содействии трудоустройству
	в течение года
	руководитель центра, руководители групп

	3
	Отчеты по результатам трудоустройства выпускников 2022 года, 2023 года и отчет о трудоустройстве выпускников, завершивших службу в армии по призыву в текущем году
	актуализация информации по трудоустройству выпускников
	до 7 числа каждого месяца
	руководитель центра

	4
	Анкетирование студентов первого курса «Мотивы выбора профессии»
	определение студентов в правильности выбора профессии, специальности
	октябрь
	психолог, мастера п/о,
руководители групп

	5
	Мониторинг «Профессиональные планы, ожидания и перспективы трудовой занятости выпускников 2024 года»
	планирование работы по содействию трудоустройству, в том числе и временному; планирование стажировок выпускников на предприятиях
	февраль, май
	руководитель центра, руководители групп




	6
	Анализ эффективности деятельности ЦСТВ
	выявление «слабых мест» в работе ЦСТВ для корректировки планов на следующий учебный год
	январь, июнь
	руководитель центра

	Раздел №2. Информационная деятельность

	1
	Актуализация банка вакансий для выпускников (на регулярной основе)		
	информирование студентов о востребованных специальностях и профессиях
	в течение 
года
	заместитель директора по УПР, руководитель центра

	2
	Обновление информации на странице ЦСТВ:
· нормативно-правовое обеспечение;
· организационное обеспечение;
· научно-методическое обеспечение;
· новости
	информирование студентов
	в течение 
года
	заместитель директора по УПР, руководитель центра

	3
	Выпуск ежегодных буклетов, памяток и иных публикации для обучающихся и выпускников
в целях содействия их трудоустройству
	информирование студентов
	в течение 
года
	руководитель центра


	Раздел №3. Взаимодействие с работодателями

	1
	Организация мероприятия «День карьеры» - встреча студентов и представителей предприятий, выступающих в роли работодателей (презентации предприятий, рабочих профессий, специальностей по направлениям, обучающим в колледже)
	формирование у студентов профессиональных компетенций, осознанного выбора предприятия для дальнейшего трудоустройства
	октябрь «День карьеры» с представителем ПАО «КГОК»,
февраль «День карьеры» с представителем ОАО «РЖД»
	руководитель центра


	2 
	Привлечение работодателей к процедуре проведения итоговой государственной аттестации по всем профессиям и специальностям
	объективный кадровый подбор профессионально подготовленных рабочих кадров и специалистов среди выпускников на предприятия заинтересованными работодателями
	июнь
	заместитель директора по УПР

	3
	Пролангирование договоров  по дуальному обучению на 2024 год с ПАО «Коршуновский ГОК» и ОАО «РЖД»
	развитие перспективных направлений сотрудничества между учебным заведением и организациями по вопросам организации практик и трудоустройства выпускников
	январь (ПАО «КГОК»,

март (ОАО РЖД)
	заместитель директора по УПР

	4
	Организация преддипломных практик, предусмотренных учебным планом
	закрепление теории, выработка умений и навыков обучающихся в практической работе в условиях реального производства
	согласно учебному плану
	руководители групп, заместитель директора по УПР

	Раздел №4. Взаимодействие с органами исполнительной власти, органами по труду и занятости, общественными организациями

	1
	Участие в ярмарке вакансий рабочих мест на базе колледжа организованной Центром занятости населения

	информирование студентов о востребованных специальностях и профессиях
	сентябрь,
апрель

	руководитель ЦЗН, руководитель центра

	2
	Оказание помощи Центру занятости населения в организации стажировок; организация временной занятости студентов
	выработка у студентов умений и навыков в практической работе в условиях реального производства
	в течение года
	руководитель ЦЗН, руководитель центра, руководители групп

	Раздел №5. Мероприятия по содействию трудоустройству выпускников

	1
	Тренинг: обучение студентов  самопрезентации на рынке труда (оформление резюме; правила поведения при собеседовании с работодателем)
Тренинг - деловая игра «Карьера: Старт»
	формирование представлений у студентов о профессиональных компетенциях и опыте работы, необходимых для трудоустройства
	Октябрь - обучение
Февраль - деловая игра «»
	психолог, преподаватель специальных дисциплин,
руководители групп

	2
	Организация и проведение экскурсий, встреч, мастер-классов для студентов с состоявшимися профессионалами (по каждой специальности, профессии)
	формирование представлений у студентов о профессиональных компетенциях и опыте работы, необходимых для трудоустройства
	ноябрь, март,
май
	руководители групп, мастера п/о


	3
	Организация дополнительного
профессионального обучения студентов с целью получения свидетельства о профессии рабочего, должности   служащего 
	получение студентами дополнительной квалификации, повышающей их востребованность на рынке труда
	в течение года
	мастера п/о,
руководители групп, заведующий отделением дополнительного обучения

	4
	Информационный вебинар для выпускников «Быть самозанятым: плюсы и минусы»
	формирование представлений у студентов о профессиональных компетенциях и опыте работы, необходимых для трудоустройства
	февраль
	руководитель центра, руководители групп, РИКП
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