Аннотации рабочих программ
Аннотация рабочей программы учебной дисциплины  
ОГСЭ.01   ОСНОВЫ ФИЛОСОФИИ
1. Место учебной дисциплины  в учебном плане
Программа учебной дисциплины является частью ППССЗ в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям). Учебная дисциплина входит в общий гуманитарный и социально-экономический цикл.
2. Требования к результатам освоения дисциплины
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
основные категории и понятия философии; роль философии в жизни человека и общества; основы философского учения о бытии;  сущность процесса познания;  основы научной, философской и религиозной картин мира; об условиях формирования личности, свободе и ответственности за сохранение жизни, культуры, окружающей среды; о социальных и этических проблемах, связанных с развитием и использованием достижений науки, техники и технологий
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
ориентироваться в наиболее общих философских проблемах бытия, познания, ценностей, свободы и смысла жизни как основе формирования культуры гражданина и будущего специалиста;
     3. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	115

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	96

	в том числе: практические занятия
	34

	Самостоятельная работа обучающегося (всего) 
	19

	Промежуточная  аттестация в форме   дифференцированного зачета                                                  


4.  Тематический план учебной дисциплины
Раздел 1 Предмет философии ее история
Тема 1.1. Основные понятия и предмет философии
Тема 1.2. Философия Древнего мира и средневековая философия
Тема 1.3. Философия Возрождения и Нового времени
Тема 1.4. Современная философия
Раздел 2. Структура и основные направления философии
Тема 2.1.Методы философии и ее внутреннее строение
Тема 2.2. Учение о бытии и теория познания
Тема 2.3. Этика и социальная философия
Тема 2.4. Место философии в духовной культуре и ее значение

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины  
ОГСЭ.02   ИСТОРИЯ
1. Место учебной дисциплины  в учебном плане
Программа учебной дисциплины является частью ППССЗ в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям). Учебная дисциплина входит в общий гуманитарный и социально-экономический цикл.
2. Требования к результатам освоения дисциплины
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
основные направления развития ключевых регионов мира на рубеже веков (XX и XXI вв.); сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных конфликтов в конце XX - начале XXI в.; основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные и иные) политического и экономического развития ведущих государств и регионов мира; назначение ООН, НАТО, ЕС и др. организаций и основные направления их деятельности; о роли науки, культуры и религии в сохранении и укреплении национальных и государственных традиций; содержание и назначение важнейших правовых и законодательных актов мирового и регионального значения.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
ориентироваться в современной экономической, политической и культурной ситуации в России и мире; выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых социально-экономических, политических и культурных проблем;
     3. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	115

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	96

	в том числе: практические занятия
	44

	Самостоятельная работа обучающегося (всего) 
	19

	Промежуточная  аттестация в форме  дифференцированного зачета                                                    


4.  Тематический план учебной дисциплины
Раздел 1.Развитие СССР  и его место в мире в 1980-е гг.
Тема 1.1 Основные тенденции развития СССР к 1980-м гг.Тема 1.1. Основные направления развития ключевых регионов мира на рубеже XX--XXI вв
Тема 1.2 Дезинтеграционные процессы в России и Европе во второй половине 80-х гг.
Раздел 2. Россия и мир в конце XX - начале XXI века
Тема 2.1 Постсоветское пространство в 90-е гг. XX века
Тема 2.2 Укрепление влияния России на постсоветском пространстве
Тема 2.3 Россия и мировые интеграционные процессы
Тема 2.4 Развитие культуры в России
Тема 2.5 Перспективы развития РФ в современном мире

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины  
ОГСЭ.03 ПСИХОЛОГИЯ ОБЩЕНИЯ
1. Место учебной дисциплины  в учебном плане
Программа учебной дисциплины является частью ППССЗ в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01  Экономика, бухгалтерский учет (по отраслям). Дисциплина входит  в общий гуманитарный и социально-экономический цикл.
2. Требования к результатам освоения учебной дисциплины:
В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен
знать:
1. взаимосвязь общения и деятельности;
1. цели, функции, виды и уровни общения;
1. роли и ролевые ожидания в общении;
1. виды социальных взаимодействий;
1. механизмы взаимопонимания в общении;
1. техники и приемы общения, правила слушания, ведения беседы, убеждения;
1. этические принципы общения;
1. источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов.
уметь:
1. применять техники и приемы эффективного общения в профессиональной деятельности;
1. использовать приемы саморегуляции поведения в процессе межличностного общения.
 3. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка
	115

	Обязательная  аудиторная учебная нагрузка
	96

	в том числе:
	

	     практические занятия
	22

	Самостоятельная работа обучающегося
	19

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета


4. Тематический план учебной дисциплины
	Раздел 1.  Введение в учебную дисциплину 

	Раздел 2.  Психология общения
Тема 2.1.   Общение - основа человеческого бытия
Тема 2.2. Общение как восприятие людьми друг друга (перцептивная сторона общения)
Тема 2.3. Общение как взаимодействие (интерактивная сторона общения)
Тема 2.4. Общение как обмен информацией (коммуникативная сторона общения)
Тема 2.5. Формы делового общения и их характеристики
Раздел 3 Конфликты и способы их предупреждения и разрешения
Тема 3.1. Конфликт: его сущность и основные характеристики
Тема 3.2. Эмоциональное реагирование в конфликтах и саморегуляция
Раздел 4. Этические формы общения
Тема 4.1. Общие сведения об этической культуре

                                Аннотация  рабочей программы учебной дисциплины


ОГСЭ.04   ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК
1. Место учебной дисциплины  в учебном плане
Программа учебной дисциплины является частью ППССЗ в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01  Экономика, бухгалтерский учет (по отраслям). Дисциплина входит  в общий гуманитарный и социально-экономический цикл.
2. Требования к результатам освоения учебной дисциплины:
В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
лексический (1200 - 1400 лексических единиц) и грамматический минимум, необходимый для чтения и перевода (со словарем) иностранных текстов профессиональной направленности.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
общаться (устно и письменно) на иностранном языке на профессиональные и повседневные темы;
переводить (со словарем) иностранные тексты профессиональной направленности;
самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, пополнять словарный запас.
     3. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	228

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	190

	в том числе: практические занятия
	190

	Самостоятельная работа обучающегося (всего) 
	38

	Промежуточная аттестация в форме    дифференцированного зачета                                                     


4. Тематический план учебной дисциплины
Раздел 1. Вводно-коррективный курс
Тема 1.1. Описание людей: друзей, родных и близких и т.д. (внешность, характер, личностные качества)
Тема 1.2. Межличностные отношения дома, в учебном заведении, на работе
Раздел 2. Развивающий курс
Тема 2.1 Повседневная жизнь условия жизни, учебный день, выходной день
Тема 2.2. Здоровье, спорт, правила здорового образа жизни
Тема 2.3. Город, деревня, инфраструктура
Тема 2.4. Досуг
Тема 2.5. Новости, средства массовой информации
Тема 2.6. Природа и человек (климат, погода, экология
Тема 2.7. Образование в России и зарубежом, среднее профессиональное образование
Тема 2.8. Культурные и национальные традиции, краеведение, обычаи и праздники
Тема 2.9. Общественная жизнь (повседневное поведение, профессиональные навыки и умения)
Тема 2.10 Научно-технический прогресс
Тема 2.11 Профессии, карьера
Тема 2.12 Отдых, каникулы, отпуск. Туризм
Тема 2.13 Искусство и развлечения
Тема 2.14 Государственное устройство, правовые институты


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины  
ОГСЭ.05   ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА
1. Место учебной дисциплины  в учебном плане
Программа учебной дисциплины является частью ППССЗ в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01  Экономика, бухгалтерский учет (по отраслям). Дисциплина входит  в общий гуманитарный и социально-экономический цикл.
2. Требования к результатам освоения учебной дисциплины
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
о роли физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии человека; основы здорового образа жизни
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.
     3. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	228

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	190

	в том числе: практические занятия
	182

	Самостоятельная работа обучающегося (всего) 
	38

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета                                                     


4. Тематический план учебной дисциплины
Раздел 1. Научнометодические основы формирования физической культуры личности
Тема 1.1  Общекультурное и социальное значение физической культуры. Здоровый образ жизни
Раздел 2. Учебнопрактические основы формирования физической культуры личности
Тема 2.1. Общая физическая подготовка
Тема 2.2 Баскетбол 
Тема 2.3 Волейбол
Тема 2.4 Футбол
Тема 2.5 Лыжная подготовка
Раздел 3. Профессионально-прикладная физическая подготовка (ППФП)
Тема 3.1 Сущность и содержание ППФП в достижении высоких профессиональных результатов

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины  
ЕН.01 МАТЕМАТИКА
1. Место учебной дисциплины  в учебном плане
Программа учебной дисциплины является частью ППССЗ в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01  Экономика, бухгалтерский учет (по отраслям). Дисциплина входит  в математический и общий естественнонаучный учебный цикл.
2. Требования к результатам освоения учебной дисциплины
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
значение математики в профессиональной деятельности и при освоении профессиональной образовательной программы; основные математические методы решения прикладных задач в области профессиональной деятельности; основные понятия и методы математического анализа, дискретной математики, линейной алгебры, теории комплексных чисел, теории вероятностей и математической статистики; основы интегрального и дифференциального исчисления
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
решать прикладные задачи в области профессиональной деятельности БУХГАЛТЕРА
     3. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	57

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	48

	в том числе: практические занятия
	20

	Самостоятельная работа обучающегося (всего) 
	9

	Промежуточная аттестация в форме                                                      дифзачета


4.  Тематический план учебной дисциплины
Раздел 1. Элементы математического анализа
Тема 1.1. Предел функции. Непрерывность функции
Тема 1.2. Дифференциальное исчисление
Тема 1.3. Интегральное исчисление
Раздел 2. Элементы теории вероятностей, математической статистики и дискретной математики
Тема 2.1. Элементы теории вероятностей
Тема 2.2.  Элементы математической статистики
Тема 2.3 Элементы дискретной математики
Раздел 3. Элементы линейной алгебры и теории комплексных чисел
Тема 3.1. Элементы линейной алгебры
Тема 3.2. Комплексные числа

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины  
ЕН.02  ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
1. Место учебной дисциплины  в учебном плане
Программа учебной дисциплины является частью ППССЗ в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01  Экономика, бухгалтерский учет (по отраслям). Дисциплина входит  в математический и общий естественнонаучный учебный цикл.
2. Требования к результатам освоения учебной дисциплины
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
использовать информационные ресурсы для поиска и хранения информации; обрабатывать текстовую и табличную информацию; использовать деловую графику и мультимедиа-информацию; создавать презентации; применять антивирусные средства защиты информации; читать (интерпретировать) интерфейс специализированного программного обеспечения, находить контекстную помощь, работать с документацией; применять специализированное программное обеспечение для сбора, хранения и обработки бухгалтерской информации в соответствии с изучаемыми профессиональными модулями; пользоваться автоматизированными системами делопроизводства; применять методы и средства защиты бухгалтерской информации;
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
основные методы и средства обработки, хранения, передачи и накопления информации; назначение, состав, основные характеристики организационной и компьютерной техники; основные компоненты компьютерных сетей, принципы пакетной передачи данных, организацию межсетевого взаимодействия; назначение и принципы использования системного и прикладного программного обеспечения; технологию поиска информации в сети Интернет; принципы защиты информации от несанкционированного доступа; правовые аспекты использования информационных технологий и программного обеспечения; основные понятия автоматизированной обработки информации; направления автоматизации бухгалтерской деятельности; назначение, принципы организации и эксплуатации бухгалтерских информационных систем; основные угрозы и методы обеспечения информационной безопасности.
3. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	72

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	60

	в том числе: практические занятия
	30

	Самостоятельная работа обучающегося (всего) 
	12

	Промежуточная аттестация в форме                                                      диф зачета


4.  Тематический план учебной дисциплины
Раздел 1. Применение информационных технологий в экономической сфере
Тема 1.1.Понятие и  сущность  информационных систем и технологий.
Тема 1.2. Техническое обеспечение информационных технологий
Тема 1.3. Программное обеспечение информационных технологий.
Тема 1.4. Защита информации  в информационных системах.
Раздел 2. Компьютерные комплексы и сети.
Тема 2.1. Локальные компьютерные сети
Тема 2.2. Глобальные компьютерные сети
Тема 2.3 Офисные информационные технологии
Раздел 3. Системы автоматизации бухгалтерского учета.
Тема 3.1.  Обзор программ автоматизации бухгалтерской деятельности
Тема 3.2. Характеристика и принципы работы программы «1С: Бухгалтерия»
Тема 3.3. Практические работы в бухгалтерской программе «1С: Бухгалтерия» (версия 8)


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины  
ОП.01  ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 
1. Место учебной дисциплины  в учебном плане
Программа учебной дисциплины является частью ППССЗ в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01  Экономика, бухгалтерский учет (по отраслям). Дисциплина входит  в общепрофессиональный  учебный цикл.
2. Требования к результатам освоения учебной дисциплины
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
определять организационно-правовые формы организаций;
находить и использовать необходимую экономическую информацию;
определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;
рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели деятельности организации;
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
сущность организации как основного звена экономики отраслей;
основные принципы построения экономической системы организации;
принципы и методы управления основными и оборотными средствами; методы оценки эффективности их использования,
организацию производственного и технологического процессов;
состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
способы экономии ресурсов, в т. ч. основные энергосберегающие технологии;
механизмы ценообразования;
формы оплаты труда;
основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчёта
3. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	148

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	99

	в том числе: практические занятия
	36

	Самостоятельная работа обучающегося (всего) 
	49

	Промежуточная аттестация в форме                                                          экзамена


4.  Тематический план учебной дисциплины
Раздел 1. Организация как основное звено рыночной экономики отраслей
Тема 1.1. Основные организационно-правовые формы организаций
Тема 1.2. Предприятие, как форма организации, производящей производственную продукцию (работы, услуги).
Тема 1.3. Характеристика внешних и внутренних связей организации (предприятия) в производственном  процессе
Тема 1.4.  Основы логистики организации (предприятия)
Раздел 2. Материально-техническая база организации и проблема ее обновления в современных условиях
Тема 2.1. Основной капитал организации и его роль в производстве
Тема 2.2.  Оборотный капитал организации
Тема 2.3. Капитальные вложения и их эффективность
Раздел 3. Кадры, организация труда и заработной платы
Тема 3.1 Трудовые ресурсы организации и производительность труда
Тема 3.2. Организация труда и заработной платы
Раздел 4. Основные экономические показатели деятельности организации (предприятия)
Тема 4.1. Себестоимость и ее калькуляция
Тема 4.2.  Цена и ценообразование
Тема 4.3. Прибыль и рентабельность организации
Тема 4.4. Финансовые ресурсы организации

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины  
ОП.02  СТАТИСТИКА 
1. Место учебной дисциплины  в учебном плане
Программа учебной дисциплины является частью ППССЗ в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01  Экономика, бухгалтерский учет (по отраслям). Дисциплина входит  в общепрофессиональный  учебный цикл.
2. Требования к результатам освоения учебной дисциплины
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
собирать и регистрировать статистическую информацию;
проводить первичную обработку и контроль материалов наблюдения;
выполнять расчёты статистических показателей и формулировать основные выводы;
осуществлять комплексный анализ изучаемых социально-экономических явлений и процессов, в т.ч. с использованием средств вычислительной техники
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
предмет, метод и задачи статистики; 
общие основы статистической науки;
принципы организации государственной статистики; 
современные тенденции развития статистического учёта;
основные способы сбора, обработки, анализа и наглядного представления информации;
основные формы и виды действующей статистической отчётности;
технику расчёта статистических показателей, характеризующих социально-экономические явления
3. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	86

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	72

	в том числе: практические занятия
	22

	Самостоятельная работа обучающегося (всего) 
	14

	Промежуточная аттестация в форме  дифференцированного  зачета                                                       


4. Тематический план учебной дисциплины
Раздел 1. Основы статистики
Тема 1.1. Сущность статистики как науки
Тема 1.2. Принципы организации государственной статистики
Раздел 2. Статистическое наблюдение и обработка статистических данных
Тема 2.1. Этапы проведения и программа статистического наблюдения
Тема 2.2.  Организация статистического наблюдения
Тема 2.3 Сводка, группировка и ряды распределения в статистике, способы наглядного представления статистических данных
Раздел 3. Характеристика статистических показателей
Тема 3.1. Классификация статистических показателей
Тема 3.2. Средние величины и показатели вариации в статистике
Тема 3.3. Ряды динамики и индексы
Раздел 4. Выборочное наблюдение в статистике
Тема 4.1. Формирование выборочной совокупности
Тема 4.2.Оценка результатов выборочного наблюдения
Раздел 5. Изучение статистической связи между явлениями
Тема 5.1. Методы изучения связи между явлениями, корреляционно-регрессионный анализ


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины  
ОП.03  МЕНЕДЖМЕНТ 
1. Место учебной дисциплины  в учебном плане
Программа учебной дисциплины является частью ППССЗ в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01  Экономика, бухгалтерский учет (по отраслям). Дисциплина входит  в общепрофессиональный  учебный цикл.
2. Требования к результатам освоения учебной дисциплины
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
использовать на практике методы планирования и организации работы подразделения;
анализировать организационные структуры управления;
проводить работу по мотивации трудовой деятельности персонала;
применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения;
принимать эффективные решения, используя систему методов управления;
учитывать особенности менеджмента (по отраслям);
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
сущность и характерные черты современного менеджмента, историю его развития;
методы планирования и организации работы подразделения;
принципы построения организационной структуры управления;
основы формирования мотивационной политики организации;
особенности менеджмента в области профессиональной деятельности (по отраслям);
внешнюю и внутреннюю среду организации;
цикл менеджмента; процесс принятия и реализации управленческих решений;
функции менеджмента в рыночной экономике: организацию, планирование, мотивацию и контроль деятельности экономического субъекта;
систему методов управления;
методику принятия решений.
стили управления, коммуникации, принципы делового общения
3. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	57

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	48

	в том числе: практические занятия
	16

	Самостоятельная работа обучающегося (всего) 
	9

	Промежуточная аттестация в форме   дифференцированного зачета


4. Тематический план учебной дисциплины
Раздел 1. Основы менеджмента
Тема 1.1. Сущность и характерные черты современного менеджмента, история его развития
Тема 1.2. Связующие процессы в менеджменте
Тема 1.3. Понятие, сущность и основные признаки организации
Тема 1.4. Внутренняя и внешняя среда организации
Раздел 2. Управление организацией
Тема 2.1. Сущность планирования  и контроля производственной деятельности
Тема 2.2.  Организация и типы организационных структур
Тема 2.3. Процесс принятия и реализации управленческих решений
Раздел 3. Управление персоналом организации и эффективное управление
Тема 3.1. Мотивационная политика организации
Тема 3.2. Основные элементы управления персоналом и самоменеджмент
Тема 3.3. Лидерство и стиль руководства
Тема 3.4. Элементы эффективного управления

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины  
ОП.04 ДОКУМЕНТАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УПРАВЛЕНИЯ
1. Место учебной дисциплины  в учебном плане
Программа учебной дисциплины является частью ППССЗ в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01  Экономика, бухгалтерский учет (по отраслям). Дисциплина входит  в общепрофессиональный  учебный цикл.
2. Требования к результатам освоения учебной дисциплины
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
оформлять документацию в соответствии с нормативной базой, в т.ч. с использова - нием информационных технологий; осваивать технологии автоматизированной обработки документации; использовать унифицированные формы документов; осуществлять хранение и поиск документов; использовать телекоммуникационные технологии в электронном документообороте;
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
понятие, цели, задачи и принципы делопроизводства; основные понятия документационного обеспечения управления; системы документационного обеспечения управления; классификацию документов; требования к составлению и оформлению документов; организацию документооборота: прием, обработку, регистрацию, контроль, хранение документов, номенклатуру дел.
3. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	57

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	48

	в том числе: практические занятия
	16

	Самостоятельная работа обучающегося (всего) 
	9

	Промежуточная  аттестация в форме    дифференцированного зачета                                                    


4. Тематический план учебной дисциплины
Раздел 1. Основы документирования управленческой деятельности
Тема 1.1. Нормативно-правовая база организации документационного обеспечения управления.
Тема 1.2. Документ и его свойства
Тема 1.3.  Способы и правила создания и оформления документов
Раздел 2. Организация системы  документационного обеспечения
Тема 2.1. Организационно-распорядительная и справочно-информационная документация.
Тема 2.2.  Договорно-правовая документация
Раздел 3. Систематизация и хранение документов.
Тема 3.1.  Порядок систематизации и хранения документов.
Тема 3.2.  Работа с конфиденциальной  документированной информацией

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины  
ОП.05  ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
1. Место учебной дисциплины  в учебном плане
Программа учебной дисциплины является частью ППССЗ в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01  Экономика, бухгалтерский учет (по отраслям). Дисциплина входит  в общепрофессиональный  учебный цикл.
2. Требования к результатам освоения учебной дисциплины
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
использовать необходимые нормативно-правовые документы; защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством; анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
основные положения Конституции Российской Федерации; 
права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;
 понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;
законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 
организационно-правовые формы юридических лиц; правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 
права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 
порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;
 правила оплаты труда; 
роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения; 
право социальной защиты граждан; понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 
виды административных правонарушений и административной ответственности;
нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.
3. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	54

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	42

	в том числе: практические занятия
	16

	Самостоятельная работа обучающегося (всего) 
	12

	Промежуточная  аттестация в форме дифференцированого зачета                                                       


4. Тематический план учебной дисциплины
Раздел 1. Право и экономика
Тема 1.1. Нормативно-правовое регулирование экономических отношений.
Тема 1.2. Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности
Тема 1.3. Правовое регулирование договорных отношений в сфере хозяйственной деятельности
Тема 1.4. Экономические споры
Раздел 2. Правовое регулирование трудовых отношений
Тема 2.1. Трудовое право как отрасль права
Тема 2.2.  Правовое регулирование занятости и трудоустройства
Тема 2.3. Трудовой договор
Тема 2.4. Рабочее время и время отдыха.
Тема 2.5. Заработная плата
Тема 2.6. Материальная ответственность сторон трудового договора
Тема 2.7. Трудовые споры
Тема 2.8. Социальное обеспечение граждан
Раздел 3. Административное право
Тема 3.1.  Административное право и административная ответственность

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины  
ОП.06  ФИНАНСЫ, ДЕНЕЖНОЕ ОБРАЩЕНИЕ И КРЕДИТ
1. Место учебной дисциплины  в учебном плане
Программа учебной дисциплины является частью ППССЗ в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01  Экономика, бухгалтерский учет (по отраслям). Дисциплина входит  в общепрофессиональный  учебный цикл.
2. Требования к результатам освоения учебной дисциплины
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
оперировать кредитно-финансовыми понятиями и категориями, ориентироваться в схемах построения и взаимодействия различных сегментов финансового рынка; проводить анализ показателей, связанных с денежным обращением; проводить  анализ структуры государственного бюджета, источников финансирования дефицита бюджета; составлять сравнительную характеристику различных ценных бумаг по степени доходности и риска;
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
сущность финансов, их функции и роль в экономике;
принципы финансовой политики и финансового контроля;
законы денежного обращения, сущность, виды и функции денег;
основные типы и элементы денежных систем, виды денежных реформ;
структуру кредитной и банковской системы, функции банков и классификацию банковских операций;
цели, типы и инструменты денежно-кредитной политики;
структуру финансовой системы, принципы функционирования бюджетной системы и основы бюджетного устройства;
виды и классификации ценных бумаг, особенности функционирования первичного и вторичного рынков ценных бумаг;
характер деятельности и функции профессиональных участников рынка ценных бумаг;
кредит и кредитную систему в условиях рыночной экономики;
особенности и отличительные черты развития кредитного дела и денежного обращения в России на основных этапах формирования ее экономической системы.
3. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	122

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	94

	в том числе: практические занятия
	32

	Самостоятельная работа обучающегося (всего) 
	28

	Промежуточная  аттестация в форме   дифференцированного зачёта                                                     


4. Тематический план учебной дисциплины
Раздел 1. Финансы и финансовая система
Тема 1.1. Происхождение и функции денег, денежное обращение
Тема 1.2. Сущность финансов, финансовая система и финансовая политика.
Тема 1.3. Государственные финансы
Тема 1.4. Финансы организаций различных форм собственности
Раздел 2.  Банки и банковская система
Тема 2.1. Банковская система РФ
Тема 2.2. Операции банков с ценными бумагами.
Тема 2.3. Финансирование и кредитование инвестиционных вложений.
Раздел 3. Валютная система и международные кредитные отношения
Тема 3.1. Мировая валютная система
Тема 3.2. Валютная система РФ.
Тема 3.3. Международные кредитные отношения.


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины  
ОП.07  НАЛОГИ И НАЛОГООБЛОЖЕНИЕ 
1. Место учебной дисциплины  в учебном плане
Программа учебной дисциплины является частью ППССЗ в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01  Экономика, бухгалтерский учет (по отраслям). Дисциплина входит  в общепрофессиональный  учебный цикл.
2. Требования к результатам освоения учебной дисциплины
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
ориентироваться в действующем налоговом законодательстве РФ; понимать сущность и порядок расчетов налогов;
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
Налоговый кодекс Российской Федерации; нормативные акты, регулирующие отношения организации и государства в области налогообложения; экономическую сущность налогов; принципы построения и элементы налоговых систем;  виды налогов в Российской Федерации и порядок их расчетов.
3. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	146

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	112

	в том числе: практические занятия
	34

	Самостоятельная работа обучающегося (всего) 
	34

	Промежуточная  аттестация в форме дифференцированного зачета                                                        


4. Тематический план учебной дисциплины
Раздел 1. Экономическая сущность налогов
Тема 1.1. Сущность  и  место налога в социально-экономической сфере.
Тема 1.2.  Функции налога
Раздел 2. Налоговая система и налоговая политика государства
Тема 2.1. Характеристика налоговой системы Российской Федерации
Тема 2.2.  Налоговая политика государства
Раздел 3. Федеральные налоги и сборы
Тема 3.1. Характеристика федеральных налогов и сборов
Тема 3.2. Специальные системы налогообложения
Раздел 4. Региональные и местные налоги и сборы
Тема 4.1. Характеристика региональных и местных налогов и сборов
Раздел 5. Система налогообложения физических лиц.
Тема 5.1. Система налогообложения физических лиц.


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины  
ОП.08 ОСНОВЫ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА 
1. Место учебной дисциплины  в учебном плане
Программа учебной дисциплины является частью ППССЗ в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01  Экономика, бухгалтерский учет (по отраслям). Дисциплина входит  в общепрофессиональный  учебный цикл.
2. Требования к результатам освоения учебной дисциплины
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
применять нормативное регулирование бухгалтерского учета; ориентироваться на международные стандарты финансовой отчетности; соблюдать требования к бухгалтерскому учету; следовать методам и принципам бухгалтерского учета; использовать формы и счета бухгалтерского учета;
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
нормативное регулирование бухгалтерского учета и отчетности; национальную систему нормативного регулирования; международные стандарты финансовой отчетности; историю бухгалтерского учета; основные требования к ведению бухгалтерского учета; предмет, метод и принципы бухгалтерского учета; план счетов бухгалтерского учета; формы бухгалтерского учета
3. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	104

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	80

	в том числе: практические занятия
	24

	Самостоятельная работа обучающегося (всего) 
	24

	Промежуточная аттестация в форме                                                        экзамена


4. Тематический план учебной дисциплины
Раздел 1. Нормативное регулирование бухгалтерского учета и отчетности
Тема 1.1. Нормативное регулирование бухгалтерского учета и отчетности в России
Тема 1.2. Международные стандарты финансовой отчетности
Раздел 2. Основные требования к ведению бухгалтерского учета
Тема 2.1. Основные понятия бухгалтерского учета и его сущность
Тема 2.2. Требования к ведению бухгалтерского учета
Раздел 3. Формы и система счетов бухгалтерского учета
Тема 3.1. Характеристика форм и  счетов бухгалтерского учета
Тема 3.2.  План счетов бухгалтерского учета и инструкция по его применению
Раздел 4.  Краткая истории бухгалтерского учета
Тема 4.1 Мировая история бухгалтерского учета
Тема 4.2 Становление и развитие бухгалтерского учета в России IX – XI веков

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины  
ОП.09   АУДИТ
1. Место учебной дисциплины  в учебном плане
Программа учебной дисциплины является частью ППССЗ в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01  Экономика, бухгалтерский учет (по отраслям). Дисциплина входит  в общепрофессиональный  учебный цикл.
2. Требования к результатам освоения учебной дисциплины
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
ориентироваться в нормативно-правовом регулировании аудиторской деятельности в Российской Федерации; 
выполнять работы по проведению аудиторских проверок; 
выполнять работы по составлению  аудиторских заключений.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
основные принципы аудиторской деятельности; 
нормативно-правовое регулирование аудиторской деятельности в РФ; 
основные процедуры аудиторской проверки; 
порядок оценки систем внутреннего и внешнего аудита.
3. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	146

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	112

	в том числе: практические занятия
	28

	Самостоятельная работа обучающегося (всего) 
	34

	Промежуточная аттестация в форме     дифференцированного зачета                                                   


4. Тематический план учебной дисциплины
Раздел 1. Основные принципы аудиторской деятельности
Тема 1.1. Сущность, содержание, цели и задачи аудиторской деятельности
Тема 1.2.  Процедуры аудиторской деятельности
Раздел 2. Нормативно-правовое регулирование аудиторской деятельности в Российской Федерации.
Тема 2.1. Система нормативного регулирования и стандарты аудиторской деятельности в Российской Федерации
Тема 2.2.  Аттестация и кодекс профессиональной деятельности аудиторов
Раздел 3. Основные процедуры аудиторской проверки
Тема 3.1. Планирование, организация и документирование аудиторской проверки
Раздел 4. Оценка систем внутреннего и внешнего аудита
Тема 4.1. Оценка системы внутреннего аудита
Тема 4.2. Аудиторское заключение по финансовой отчетности как основной документ внешнего аудита.
Раздел 5. Основы аудита активов и пассивов организации
Тема 5.1. Аудит активов организации
Тема 5.2. Аудит пассивов организации

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины  
ОП.10 ОСНОВЫ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ТЕОРИИ
1. Место учебной дисциплины  в учебном плане
Программа учебной дисциплины является частью ППССЗ в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01  Экономика, бухгалтерский учет (по отраслям). Дисциплина входит  в общепрофессиональный  учебный цикл.
2. Требования к результатам освоения учебной дисциплины
В результате освоения  дисциплины обучающийся  должен  уметь:
- оперировать основными категориями и понятиями экономической теории;
- использовать источники экономической информации, различать основные 
  учения, школы, концепции и направления экономической науки;
- строить кривую производственных возможностей и анализировать  точки на кривой, внутри и вне неё;
- строить кривые спроса  предложения и анализировать воздействие неценовых факторов на спрос и предложение товаров;
-  строить бюджетную линию и кривую безразличия, определять точку максимальной полезности;
- различать дифференциальную и абсолютную ренту; основной и оборотный капитал;
- рассчитывать основные макроэкономические показатели;
- определять типы и уровень инфляции;
- рассчитывать реальные доходы и норму прибыли;
- определять формы и уровень безработицы;
- анализировать основные направления экономической реформы в России.
В результате освоения  дисциплины  обучающийся  должен  знать:
- структуру, предмет, методологию и функции экономической теории;
- историю развития экономической теории; современные школы и направления;
- фазы воспроизводства, факторы производства, сущность потребностей;
-основные типы экономических систем и их основные элементы;
- формы и виды собственности в России;
-  принципы, признаки и функции рынка; свойства товара; понятие стоимости и цены товара; сущность и функции денег; механизм рыночного ценообразования;
- суть конкуренции и её основные черты; положительные и отрицательные аспекты монополии;
- особенности рынков труда и земли; виды доходов, получаемых за использование факторов производства;
-знать сущность макроэкономических категорий; совокупный спрос, совокупное предложение; общий уровень цен;
- типы и источники экономического роста; фазы цикла;
-формы и методы регулирования экономики на макроуровне;
- характеристику финансового рынка, денежно-кредитной системы;
- основы формирования государственного бюджета;
- сущность инфляции. её причины и типы;
- рыночный механизм формирования доходов и проблемы социальной 
  политики государства;
- понятия мировой рынок и международная торговля;
- основные направления экономической реформы в России.
3. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	104

	Обязательная  аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	80

	в том числе:
	

	     практические занятия
	26

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	24

	в том числе:
	

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачёта



4. Тематический план учебной дисциплины
Раздел 1. Предмет и история экономической науки
Тема 1.1. Предмет, структура, методология и функции экономической теории
Тема 1.2. История развития экономической теории
Раздел 2. Общие проблемы экономической теории
Тема 2.1. Производство и экономика
Тема 2.2. Экономические системы, их основные типы. Проблема производственных возможностей и эффективности экономики
Тема 2.3. Собственность как основа производственных отношений.
Раздел 3. Микроэкономика
Тема 3.1. Сущность рынка. Основные элементы рынка. Теория спроса и предложения. Рыночное равновесие.
Тема 3.2. Рынок как регулятор производства товаров
Тема 3.3. Теория поведения потребителя
Тема 3.4. Рынки производственных ресурсов
Раздел 4. Макроэкономика
Тема 4.1. Общие понятия о макроэкономике. Основные макроэкономические показатели.
Тема 4.2. Макроэкономическое равновесие и экономическая динамика. Модели макроравновесной динамики
Тема 4.3. Экономический рост и его типы. Цикличность развития рыночной экономики
Раздел 5. Механизм макроэкономического регулирования
Тема 5.1. Содержание, формы и методы регулирования экономики на макроуровне
Тема 5.2. Денежный (финансовый) рынок как регулятор экономики. Денежно-кредитная и бюджетно-налоговая  политика государства
Тема 5.3. Инфляция и антиинфляционная политика
Тема 5.4. Доходы, проблемы социальной политики государства в рыночной экономике
Тема 5.5. Безработица. Государственная политика занятости и регулирования безработицы
Тема 5.6. Основные направления экономической реформы в России
Тема 5.7. Актуальные проблемы интеграции российской экономики в мировую

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины  
ОП.11   АНАЛИЗ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
1. Место учебной дисциплины  в учебном плане
Программа учебной дисциплины является частью ППССЗ в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01  Экономика, бухгалтерский учет (по отраслям). Дисциплина входит  в общепрофессиональный  учебный цикл.
2. Требования к результатам освоения учебной дисциплины
В результате освоения  дисциплины обучающийся  должен  уметь:
- ориентироваться в понятиях, категориях, методах и приемах экономического анализа;
- пользоваться информационным обеспечением анализа финансово-хозяйственной деятельности;
- проводить анализ технико-организационного уровня производства;
- проводить анализ эффективности использования материальных, трудовых, финансовых ресурсов организации;
- проводить анализ производства и реализации продукции;
- проводить анализ использования основных средств, трудовых ресурсов, затрат на производство, финансовых ресурсов;
- проводить оценку деловой активности организации.
В результате освоения  дисциплины  обучающийся  должен  знать:
- научные основы экономического анализа;
- роль и перспективы развития экономического анализа в условиях рыночной экономики;
- предмет и задачи экономического анализа;
- метод, приемы, информационное обеспечение анализа финансово-хозяйственной деятельности;
- виды экономического анализа;
- факторы, резервы повышения эффективности производства;
- анализ технико-организационного уровня производства;
- анализ эффективности использования материальных, трудовых, финансовых ресурсов организации;
- анализ производства и реализации продукции;
- анализ использования основных средств, трудовых ресурсов, затрат на производство, финансовых результатов;
- оценка деловой активности организации.
3. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	 142

	Обязательная  аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	110

	в том числе:
	

	     практические занятия
	28

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	32

	Промежуточная  аттестация в форме дифференцированного зачёта


4. Тематический план учебной дисциплины
Раздел 1. Теория экономического анализа
Тема 1.1. Научные основы , роль и перспективы развития экономического анализа в условиях рыночной экономики
Тема 1.2. Предмет и задачи экономического анализа
Тема 1.3. Метод, приемы, информационное обеспечение анализа финансово-хозяйственной деятельности 
Тема 1.4. Виды экономического анализа
Тема 1.5. Факторы, резервы повышения эффективности производства
Раздел 2. Анализ финансово-хозяйственной деятельности организации  (предприятия)
Тема 2.1. Анализ технико-организационного уровня производства
Тема 2.2. Анализ эффективности использования материальных, трудовых, финансовых ресурсов организации
Тема 2.3. Анализ производства и реализации продукции
Тема 2.4. Анализ использования основных средств, трудовых ресурсов, затрат на производство, финансовых результатов
Тема 2.5. Оценка финансового состояния и деловой активности организации

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины  
ОП.12   БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ
1. Место учебной дисциплины  в учебном плане
Программа учебной дисциплины является частью ППССЗ в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01  Экономика, бухгалтерский учет (по отраслям). Дисциплина входит  в общепрофессиональный  учебный цикл.
2. Требования к результатам освоения учебной дисциплины
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и населения от негативных воздействий чрезвычайных ситуаций;
предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей различного вида и их последствий в профессиональной деятельности и быту;
использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от оружия массового поражения;
применять первичные средства пожаротушения;
ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и самостоятельно определять среди них родственные полученной специальности;
применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей военной службы на воинских должностях в соответствии с полученной специальностью;
владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в повседневной деятельности и экстремальных условиях военной службы;
оказывать первую помощь пострадавшим;
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования развития событий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях, в том числе в условиях противодействия терроризму как серьезной угрозе национальной безопасности России;
основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной деятельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации;
основы военной службы и обороны государства;
задачи и основные мероприятия гражданской обороны; способы защиты населения от оружия массового поражения;
меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожарах;
организацию и порядок призыва граждан на военную службу и поступления на нее в добровольном порядке;
основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, состоящих на вооружении (оснащении) воинских подразделений, в которых имеются военно-учетные специальности, родственные специальностям СПО;
область применения получаемых профессиональных знаний при исполнении обязанностей военной службы;
порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим
3. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	88

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	68

	в том числе: практические занятия
	20

	Самостоятельная работа обучающегося (всего) 
	20

	Промежуточная аттестация в форме    дифференцированного зачета                                                    


4. Тематический план учебной дисциплины
Раздел 1. Чрезвычайные ситуации мирного и военного времени и организация защиты населения
Тема 1.1. Чрезвычайные ситуации природного, техногенного и военного характера
Тема 1.2. Организационные основы по защите населения от чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени
Тема 1.3. Организация защиты населения от чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени
Тема 1.4. Обеспечение устойчивости функционирования объектов экономики
Раздел 2. Основы военной службы
Тема 2.1. Основы обороны государства
Тема 2.2. Военная служба - особый вид федеральной государственной службы
Тема 2.3. Основы военно-патриотического воспитания
Раздел 3. Основы медицинских знаний и здорового образа жизни
Тема 3.1. Здоровый образ жизни как необходимое условие сохранения и укрепления здоровья человека и общества
Аннотация рабочей программы учебной дисциплины  
ОП.13ТЕХНОЛОГИЯ ГОРНОЙ ОТРАСЛИ   
1. Место учебной дисциплины  в учебном плане
Программа учебной дисциплины является дисциплиной вариативной части ППССЗ в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01  Экономика, бухгалтерский учет (по отраслям). Дисциплина входит  в общепрофессиональный  учебный цикл.
2. Требования к результатам освоения учебной дисциплины



В результате освоения  дисциплины обучающийся  должен  уметь:
- разрабатывать и анализировать производственную структуру предприятия;
- рассчитывать и анализировать показатели материалоёмкости    производства;
- рассчитывать длительность технологического и производственного циклов в различных типах производства;
- проводить фотографию и хронометраж рабочего времени;
- проводить анализ технологичности продукции;
 - рассчитывать и анализировать показатели качества;
- оценивать экономический эффект от использования логистики.
В результате освоения  дисциплины  обучающийся  должен  знать:
- производственную структуру предприятия;
- типы производства;
- суть производственного и технологического процессов на предприятии, их элементы;
- структуру производственного цикла;
- организацию труда на предприятии;
- назначение и содержание технической подготовки производства;             
- показатели качества продукции, основы стандартизации и сертификации;
- основы логистики предприятия.
[bookmark: _Hlk524372960]  3. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	74

	Обязательная  аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	58

	в том числе:
	

	     практические занятия
	18

	     контрольная работа
	2

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	16

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачёта


4. Тематический план учебной дисциплины
Раздел 1. Отрасль промышленности
Тема 1.1 Важнейшие отрасли промышленности
Раздел 2. Организация производства на предприятиях отрасли
Тема 2.1 Производственная структура предприятия 
Тема 2.2 Функциональные подразделения предприятия
Тема 2.3 Типы производства
Тема 2.4 Производственный процесс и его структура
Тема 2.5 Организация  технического обслуживания производства
Тема 2.6 Организация труда на предприятии
Раздел 3. Техническая подготовка производства
Тема 3.1 Конструкторская подготовка производства
Тема 3.2 Технологическая подготовка
Тема 3.3  Качество, стандартизация и сертификация продукции
Раздел  4.  Логистика
Тема 4.1 Основы логистики предприятия

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины  
ОП.14 ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
1. Место учебной дисциплины  в учебном плане
Программа учебной дисциплины является дисциплиной вариативной части ППССЗ в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01  Экономика, бухгалтерский учет (по отраслям). Дисциплина входит  в общепрофессиональный  учебный цикл.
2. Требования к результатам освоения учебной дисциплины
В результате освоения  дисциплины обучающийся должен уметь:
- систематизировать и обобщать информацию с целью оптимального выбора формы и вида предпринимательской деятельности;
- разрабатывать стратегию и тактику деятельности предприятия; 
- соблюдать профессиональную этику;
- собирать и анализировать информацию о конкурентах, потребителях
поставщиках;
- осуществлять планирование производственной деятельности;
- рассчитывать показатели эффективности предпринимательской деятельности;
- разрабатывать бизнес-план;
- принимать управленческие решения;
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
- сущность, виды и формы предпринимательской деятельности;
- нормативно-правовую базу предпринимательской деятельности;
- основы предпринимательской этики;
- показатели эффективности предпринимательской деятельности;
- технологию разработки бизнес-плана;
  - сущность предпринимательского риска и основные способы его снижения
3. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	42

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	32

	в том числе:
	

	     практические занятия
	10

	     контрольные работы
	-

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	10

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачёта


4. Тематический план учебной дисциплины
Тема 1.1. Общая характеристика предпринимательства
Тема 1.2. Содержание и современные формы предпринимательства
Тема 1.3. Организация и развитие собственного дела
Тема 1.4. Бизнес- планирование в деятельности предпринимателей
Тема 1.5 Система налогообложения организаций и индивидуальных предпринимателей
Тема 1.6. Культура предпринимательства
Тема 1.7 Предпринимательская тайна и предпринимательский риск

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины  
ОП.15 ЭФФЕКТИВНОЕ ПОВЕДЕНИЕ НА РЫНКЕ ТРУДА
1. Место учебной дисциплины  в учебном плане
Программа учебной дисциплины является дисциплиной вариативной части ППССЗ в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01  Экономика, бухгалтерский учет (по отраслям). Дисциплина входит  в общепрофессиональный  учебный цикл.
2. Требования к результатам освоения учебной дисциплины
   В результате освоения  дисциплины обучающийся должен уметь:
- использовать основные правила самоменеджмента;
- самопозиционировать себя на рынке;
- эффективно применять методы поиска работы;
- составлять основные документы, необходимые при трудоустройстве;
- воспринимать и передавать коммуникативные сигналы;
- использовать техники активного слушания, постановки вопросов;
- оценить себя, как специалиста;
- определять доминирующие мотивы в профессиональной деятельности;
- анализировать сущность конфликтов, причины их возникновения и пути    разрешения;
- регулировать эмоциональное напряжение;
- планировать профессиональную карьеру.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
- основные права граждан в области занятости и трудоустройства;
- гарантии государства в сфере занятости населения;
- современные технологии поиска работы;
- виды и средства общения, особенности делового общения;
- структуру, типологию и причины возникновения конфликтов;
- особенности своего темперамента и характера;
- основные формы профессиональной адаптации;
- особенности формирования имиджа делового человека;
- правила постановки карьерных целей.
 3. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка 
	54

	Обязательная  аудиторная учебная нагрузка  
	42

	в том числе:
	

	     практические занятия
	12

	Самостоятельная работа обучающегося 
	12

	Промежуточная  аттестация в форме дифференцированного зачёта


4. Тематический план учебной дисциплины
Раздел 1. Первые шаги при устройстве на работу
Тема 1.1 Современный рынок труда, тенденции и перспективы развития
Тема 1.2 Технология поиска работы
Тема 1.3 Общая характеристика документов, необходимых при трудоустройстве
Тема 1.4 Собеседование с работодателем
Раздел 2. Психологические факторы общения
Тема 2.1 Темперамент и характер в профессиональном становлении личности
 Тема 2.2 Роль восприятия в процессе общения
Тема 2.3 Правила и запреты, обеспечивающие результативность контактов
Раздел  3.  Начало профессиональной жизни
Тема 3.1 Адаптация к профессиональной жизни
Тема 3.2 Первые проявления профессионализма
Тема 3.3 Профессиональная карьера


АННОТАЦИИ
РАБОЧИХ ПРОГРАММ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ МОДУЛЕЙ
Аннотация рабочей программы профессионального модуля
ПМ.01 ДОКУМЕНТИРОВАНИЕ ХОЗЯЙСТВЕННЫХ ОПЕРАЦИЙ И ВЕДЕНИЕ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА АКТИВОВ  ОРГАНИЗАЦИИ.
1. Место профессионального модуля в структуре образовательной программы
Рабочая программа профессионального модуля является частью программы подготовки специалистов среднего звена ППССЗ в соответствии с ФГОС СПО  по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов  организации. Профессиональный модуль входит в профессиональный цикл.
2. Требования к результатам освоения модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:
иметь практический опыт:
· документирования хозяйственных операций и ведения бухгалтерского учета имущества организации;
уметь:
· принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получение разрешения на ее проведение;
· принимать первичные унифицированные бухгалтерские документы на любых видах носителей;
· проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах обязательных реквизитов;
· проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую проверку;
· проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков;
· проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов;
· организовывать документооборот;
· разбираться в номенклатуре дел;
· заносить данные по сгруппированным документам в ведомости учета затрат (расходов) – учетные регистры;
· передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив;
· передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по истечении установленного срока хранения;
· исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах;
· понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций;
· обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности;
· поэтапно конструировать рабочий план счетов бухгалтерского учета организации;
· проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;
· проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах;
· учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам;
· оформлять денежные и кассовые документы; 
· заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию;
· проводить учет основных средств;
· проводить учет нематериальных активов;
· проводить учет долгосрочных инвестиций;
· проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг;
· проводить учет материально-производственных запасов;
· проводить учет затрат на производство и калькулирование себестоимости;
· проводить учет готовой продукции и ее реализации;
· проводить учет текущих операций и расчетов;
· проводить учет труда и заработной платы;
· проводить учет финансовых результатов и использования прибыли;
· проводить учет собственного капитала;
· проводить учет кредитов и займов;
· заполнение журналов-ордеров и ведомостей по учету кассовых операций;
· обработка выписок банка, заполнение регистров синтетического учета;
· заполнение журналов-ордеров и ведомости по расчетному счету;
· составление первичных документов по поступлению основных средств;
· составление актов на списание основных средств;
· определение результатов от списания основных средств;
· расчет амортизации основных средств;
· отражение на счетах затрат по ремонту основных средств;
· распределение прямых и косвенных расходов между объектами капитальных вложений;
· расчет финансового результата от продажи ценных бумаг;
· заполнение документов по движению материально-производственных запасов;
· расчет суммы транспортно-заготовительных расходов;
· определение суммы отклонения фактической стоимости материалов от учетной;
· списание прямых расходов на себестоимость продукции;
· отражение на счетах операций по учету брака в производстве;
· отражение на счетах операций по учету потерь в производстве;
· определение стоимости незавершенного производства;
· определение фактической производственной себестоимости;
· оформление первичных документов по движению готовой продукции;
· отражение учета процесса реализации продукции по моменту оплаты;
·  отражение учета процесса реализации продукции по моменту отгрузки;
· определение и списание расходов по продаже продукции;
· определение финансового результата от продаж;
· составление первичных документов по учету расчетов с подотчетными лицами;
·  оформление первичных документов по учету расчетов с персоналом по оплате труда;
· определение финансовых результатов от прочих видов деятельности;
·  определение финансовых результатов от чрезвычайных доходов и расходов;
· определение и списание нераспределенной прибыли;
· отражение на счетах операций по учету расчетов с учредителями;
· отражение на счетах операций по учету резервного и добавочного капитала;
знать:
· основные правила ведения бухгалтерского учета в части документирования всех хозяйственных действий и операций;
· понятие первичной бухгалтерской документации;
· определение первичных бухгалтерских документов;
· унифицированные формы первичных бухгалтерских документов;
· порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов: формальной, по существу, арифметической;
· принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов;
· порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтерских документов;
· порядок составления ведомостей учета затрат (расходов) – учетных регистров;
· правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации;
· сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций;
· теоретические вопросы разработки и применения плана счетов бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности организации;
· инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета;
· принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского учета организации;
· классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, назначению и структуре;
· два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана счетов – автономию финансового и управленческого учета и объединение финансового и управленческого учета;
· учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;
· учет денежных средств на расчетных и специальных счетах;
· особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам;
· порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой книги;
· правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию;
· понятие и классификацию основных средств;
· оценку и переоценку основных средств;
· учет поступления основных средств;
· учет выбытия и аренды основных средств;
· учет амортизации основных средств;
· особенности учета арендованных и сданных в аренду основных средств;
· понятие и классификацию нематериальных активов;
· учет поступления и выбытия нематериальных активов;
· амортизацию нематериальных активов;
· учет долгосрочных инвестиций; 
· учет финансовых вложений и ценных бумаг;
· учет материально-производственных запасов:
· понятие, классификацию и оценку материально-производственных запасов;
· документальное оформление поступления и расхода материально-производственных запасов;
· учет материалов на складе и в бухгалтерии;
· синтетический учет движения материалов;
· учет транспортно-заготовительных расходов;
· учет затрат на производство и калькулирование себестоимости:
· систему учета производственных затрат и их классификацию;
· сводный учет затрат на производство, обслуживание производства и управление;
· особенности учета и распределения затрат вспомогательных производств;
· учет потерь и непроизводственных расходов;
· учет и оценку незавершенного производства;
· калькуляцию себестоимости продукции;
· характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учет;
· технологию реализацию готовой продукции (работ, услуг);
· учет выручки от реализации продукции (работ, услуг);
· учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и оказанию услуг;
· учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы расчетов;
· [bookmark: _Toc192912206]учет расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов с подотчетными лицами;
· исправление ошибочных записей в бухгалтерских документах;
· организацию документооборота;
· документальное оформление операций по расчетному счету;
· формы безналичных расчетов;
· порядок открытия валютного счета;
· документальное оформление операций по валютному счету;
· порядок отражения курсовых разниц по валютному счету;
· методы оценки основных средств;
· документальное оформление поступления и выбытия основных средств;
· организация аналитического учета основных средств;
· особенности учета НДС по основным средствам;
· способы и порядок начисления амортизации основных средств;
· виды ремонта основных средств и способы его проведения;
· учет лизинговых операций;
· оценку нематериальных активов;
· учет вкладов в уставные капиталы других организаций;
· задачи учета материально-производственных запасов;
· методы учета заготовления материалов;
· основные принципы организации учета затрат на производство и калькулирование себестоимости продукции;
· система счетов для учета затрат;
· учет материальных затрат;
· учет затрат на оплату труда;
· учет расходов будущих периодов и резервов предстоящих расходов и платежей;
· документальное оформление по учету поступления и продажи готовой продукции;
· учет расчетов с покупателями и заказчиками;
· учет расчетов с поставщиками и подрядчиками;
· учет расчетов по оплате труда;
· учет кредитов и займов;
· учет операционных и внереализационных доходов и расходов;
· учет чрезвычайных доходов и расходов.
4. Тематический план профессионального модуля 
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля[footnoteRef:2]* [2: 
.] 

	Всего часов
(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,
часов
	Производственная (по профилю специальности),
часов
(если предусмотрена рассредоточенная практика)

	
	
	
	Всего,
часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,
часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	Всего,
часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 1,2
	Раздел 1. Обработка бухгалтерских документов и разработка рабочего плана счетов организации.
	34
	26
	10
	


-
	8
	
	-
	-

	ПК 3,4
	Раздел 2. Проведение учета имущества организации.
	352
	216
	110
	
	64
	
	72
	-

	
	
	
	
	
	-
	72
	
	72
	-

	Всего:
	386
	242
	120
	-
	72
	
	72
	-


4. Содержание обучения по профессиональному модулю
Раздел  1. Обработка бухгалтерских документов и разработка рабочего плана счетов организации
МДК 01. 01 Практические основы бухгалтерского учета активов организации
Тема 1.1 Документирование фактов хозяйственной деятельности
Тема 1.2 Хранение документации бухгалтерской службы
Тема 1.3 Разработка и согласование рабочего плана счетов
Раздел 2. Проведение учета имущества организации
МДК 02.01 Практические основы бухгалтерского учета имущества организации
Тема 2.1 Учет денежных средств
Тема 2.2 Учет основных средств и нематериальных активов
Тема 2.3 Учет нематериальных активов
Тема 2.4 Учет долгосрочных инвестиций
Тема 2.5 Учет финансовых вложений
Тема 2.6 Учет материально – производственных запасов
Тема 2.7 Учет затрат на производство продукции
Тема 2.8 Учет готовой продукции и ее реализации
Тема 2.9 Учет текущих операций и расчетов
Тема 2.10 Учет финансовых результатов и использования прибыли
Тема 2.11 Учет собственного капитала

Аннотация рабочей программы профессионального модуля
ПМ.02  ВЕДЕНИЕ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА ИСТОЧНИКОВ ФОРМИРОВАНИЯ АКТИВОВ, ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ИНВЕНТАРИЗАЦИИ АКТИВОВ И ФИНАНСОВЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ОРГАНИЗАЦИИ
1. Место профессионального модуля в структуре образовательной программы
          Рабочая программа профессионального модуля является частью программы подготовки специалистов среднего звена ППССЗ в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Введение бухгалтерского учёта источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации. Профессиональный модуль входит в профессиональный цикл.
2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:
иметь практический опыт:
· ведения бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнения работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации;
уметь:
· рассчитывать заработную плату сотрудников;
· определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников;
· определять финансовые результаты деятельности организации по основным  видам деятельности;
· определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам деятельности;
· проводить учет нераспределенной прибыли;
· проводить учет собственного капитала;
· проводить учет уставного капитала;
· проводить учет резервного капитала и целевого финансирования;
· проводить учет кредитов и займов;
· определять цели и периодичность проведения инвентаризации;
· руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими порядок проведения инвентаризации имущества;
· пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации имущества;
· давать характеристику имущества организации;
· готовить регистры аналитического учета по местам хранения имущества и передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;
· составлять инвентаризационные описи;
· проводить физический подсчет имущества;
· составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;
· выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;
· выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;
· выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;
· формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»;
· формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;
· составлять акт по результатам инвентаризации;
· проводить выверку финансовых обязательств;
· участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;
· проводить инвентаризацию расчетов;
· определять реальное состояние расчетов;
·  выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с учета;
· проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98); 
· начислять заработную плату сотрудников;
· проводить учет займов у заемщиков и заимодавцев;
· группировать имущество организации;
· оформлять приказ о проведении инвентаризации;
· заполнять журнал учета контроля за выполнением приказов о проведении инвентаризации;
· формировать инвентаризационную комиссию;
· знать обязанности материально ответственных лиц;
· составлять акт инвентаризации товарно-материальных ценностей отгруженных;
· оставлять акт инвентаризации товарно-материальных ценностей находящихся в пути;
· составлять акт инвентаризации ремонта основных средств;
· составлять акт инвентаризации расходов будущих периодов;
·  составлять акт инвентаризации наличных денежных средств;
· составлять акт инвентаризации полезных ископаемых;
· составлять акт инвентаризации расчетов с покупателями, поставщиками, прочими дебиторами и кредиторами;
· выверять финансовые обязательства;
знать:
· учет труда и заработной платы:
· учет труда и его оплаты;
· учет удержаний из заработной платы работников;
· учет финансовых результатов и использования прибыли:
· учет финансовых результатов по обычным видам деятельности;
· учет финансовых результатов по прочим видам деятельности;
· учет нераспределенной прибыли;
· учет собственного капитала:
· учет уставного капитала;
· учет резервного капитала и целевого финансирования;
· учет кредитов и займов;
· нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвентаризации имущества;
· основные понятия инвентаризации имущества;
· характеристику имущества организации;
· цели и периодичность проведения инвентаризации имущества;
· задачи и состав инвентаризационной комиссии;
· процесс подготовки к инвентаризации;
· порядок подготовки регистров аналитического учета по местам хранения имущества без указания количества и цены;
· перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;
· приемы физического подсчета имущества;
· порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалтерию;
· порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;
· порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;
· порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;
· порядок инвентаризации и переоценки материально-производственных запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;
· формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»;
· формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;
· процедуру составления акта по результатам инвентаризации; 
·  порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженностей организации;
· порядок инвентаризации расчетов;
· технологию определения реального состояния расчетов;
· порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с учета;
· порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98);
· учет налогов и платежей по заработной плате;
· учет депонированных сумм по заработной плате;
· учет чрезвычайных доходов и расходов организации;
· документальное оформление основных средств;
· документальное оформление нематериальных активов;
· учет добавочного капитала;
· унифицированные формы первичной учетной документации;
· применение единых регистров для оформления результатов инвентаризации;
· учет расчетов с поставщиками и подрядчиками;
· учет расчетов с покупателями и заказчиками;
· учет сохранности товарно- материальных ценностей;
· учет и документальное оформление потерь и уценки товаров;
· учет доходов будущих периодов;
· порядок подготовки к инвентаризации производственных запасов;
· проверка фактического наличия в натуре по местам расположения материалов;
· списание недостачи в пределах норм естественной убыли;
· списание недостачи за счет виновного лица;
· списание недостачи при отсутствии виновного лица;
· порядок создания резерва сомнительных долгов;
· проверка долгосрочных и краткосрочных обязательств организации;
· порядок расчетов с подотчетными лицами;
· порядок инвентаризации предстоящих поступлений задолженности по недостачам, выявленным за прошлые годы.
3. Тематический план профессионального модуля
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля[footnoteRef:3]* [3: 
.] 

	Всего часов
(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,
часов
	Производственная (по профилю специальности),
часов
(если предусмотрена рассредоточенная практика)

	
	
	
	Всего,
часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,
часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	Всего,
часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 1
	Раздел 1. Бухгалтерский учет источников имущества организации
	117
	90
	44
	
-
	27
	
-

	-
	-

	ПК 2-5
	Раздел 2. Проведение процедуры инвентаризация и оформление ее результатов
	192

	92
	46
	-
	28
	-
	72
	-

	
	Производственная практика, (по профилю), часов
	-
	
	-

	Всего:
	309
	182
	90
	-
	55
	-
	72
	-


4. Содержание обучения по профессиональному модулю
Раздел 1. Бухгалтерский учет источников активов организации 
МДК. 02.01 Практические основы бухгалтерского учета  источников формирования активов организации
Раздел  1. Учет источников формирования имущества
Тема 1.1. Учет труда и заработной платы
Тема 1.2. Учет  финансовых  результатов  и  использования  прибыли
Тема 1.3. Учет собственного капитала
Тема 1.4. Учет кредитов и займов
          Тема 1.5 Порядок инвентаризации основных средств и нематериальных активов
          Тема 1.6  Порядок инвентаризации материально-производственных запасов
          Тема 1.7 Порядок учета недостач, выявленных в ходе инвентаризации
          Тема 1.8 Порядок инвентаризации расчетов
          Тема 1.9 Порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей, целевого финансирования и доходов будущих периодов
Раздел 2. Проведение процедуры инвентаризации и  оформление ее результатов МДК. 02.02 Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации»
Тема 2.1 Нормативные документы, регулирующие порядок проведения инвентаризации имущества
Тема 2.2  Понятие инвентаризации и имущества организации, цели и периодичность проведения инвентаризации имущества
Тема 2.3 Задачи и состав инвентаризационной комиссии
Тема 2.4  Процесс подготовки к инвентаризации
Тема 2.5  Порядок составления инвентаризационных описей и сличительных ведомостей
Тема 2.6  Процедура составления акта по результатам инвентаризации

Аннотация рабочей программы профессионального модуля
ПМ.03 ПРОВЕДЕНИЕ РАСЧЕТОВ С БЮДЖЕТОМ
И ВНЕБЮДЖЕТНЫМИ ФОНДАМИ
1. Место профессионального модуля в структуре образовательной программы
Рабочая программа профессионального модуля является частью программы подготовки специалистов среднего звена ППССЗ в соответствии с ФГОС СПО  по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. Профессиональный модуль входит в профессиональный цикл.
2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:
иметь практический опыт: 
· проведения расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами;
уметь: 
· определять виды и порядок налогообложения;
· ориентироваться в системе налогов Российской Федерации;
· выделять элементы налогообложения;
· определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин;
· оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и сборов;
· организовывать аналитический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и сборам»;
· заполнять платежные поручения по перечислению налогов и сборов;
· выбирать для платежных поручений по видам налогов соответствующие реквизиты;
· выбирать коды бюджетной классификации для определенных налогов, штрафов и пени;
· пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению налогов, сборов и пошлин;
· проводить учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению;
· определять объекты налогообложения для исчисления страховых взносов в государственные внебюджетные фонды;
· применять порядок и соблюдать сроки исчисления страховых взносов в государственные внебюджетные фонды;
· применять особенности зачисления сумм страховых взносов в Фонд социального страхования Российской Федерации;
· оформлять бухгалтерскими проводками начисление и перечисление сумм страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного медицинского страхования;
· осуществлять аналитический учет по счету 69 «Расчеты по социальному страхованию»;
· проводить начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
· использовать средства внебюджетных фондов по направлениям, определенным законодательством;
· осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка;
· заполнять платежные поручения по перечислению страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного медицинского страхования;
· выбирать для платежных поручений по видам страховых взносов соответствующие реквизиты;
· оформлять платежные поручения по штрафам и пени внебюджетных фондов;
· пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды;
· заполнять данные статуса плательщика, ИНН получателя, КПП  получателя; 
· наименования налоговой инспекции, КБК, ОКАТО, основания платежа, страхового периода, номера документа, даты документа; 
· пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды;
· осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка;
· определение видов деятельности, по которым возможен переход на уплату единого налога на вмененный доход;
· расчет единого налога на вмененный доход;
· списание расходов на приобретение основных средств при применении упрощенной системы налогообложения;
· расчет минимального налога при применении упрощенной системы налогообложения;
· расчет авансовых платежей единого налога при применении упрощенной системы налогообложения;
· расчет налоговой базы по упрощенной системе налогообложения;
· расчет налоговой базы для плательщиков, находящимся на общем режиме налогообложения;
· исправления налоговых деклараций;
· правила подачи уточненных деклараций (расчетов);
· расчет величины пеней за неуплату налогов;
· расчет суммы налога, пени и штрафов к взысканию по результатам проверки;
· определение налоговой базы для исчисления страховых взносов у работодателей;
· расчет страховых взносов в Пенсионный фонд;
· расчет страховых взносов в фонд социального страхования;
· исчисление и уплата страховых взносов индивидуальными предпринимателями;
· расчет страховых взносов для сельскохозяйственных товаропроизводителей;
· расчет страховых взносов для организаций и индивидуальных предпринимателей, уплачивающих единый сельскохозяйственный налог;
·  расчет страховых взносов для организаций и индивидуальны предпринимателей, применяющих упрощенную систему налогообложения;
· составление расчетов на обязательное пенсионное страхование;
· составление расчетов на обязательное социальное страхование;
знать: 
· виды и порядок налогообложения;
· систему налогов Российской Федерации;
· элементы налогообложения;
· источники уплаты налогов, сборов, пошлин;
· оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и сборов;
· аналитический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и сборам»;
· порядок заполнения платежных поручений по перечислению налогов и сборов;
· правила заполнения данных статуса плательщика, ИНН получателя, КПП получателя, наименования налоговой инспекции, КБК, ОКАТО, основания платежа, налогового периода, номера документа, даты документа, типа платежа;
· коды бюджетной классификации, порядок их присвоения для налога, штрафа и пени;
· образец заполнения платежных поручений по перечислению налогов, сборов и пошлин;
· учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению;
· аналитический учет по счету 69 «Расчеты по социальному страхованию»;
· сущность и структуру страховых взносов в государственные внебюджетные фонды;
· объекты налогообложения для исчисления страховых взносов в государственные внебюджетные фонды;
· порядок и сроки исчисления страховых взносов в государственные внебюджетные фонды;
· особенности зачисления сумм страховых взносов в Фонд социального страхования Российской Федерации;
· оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления    сумм страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд   социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного медицинского страхования;
· начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
· использование средств внебюджетных фондов;
· порядок заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды;
· образец заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды;
· процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка;
· порядок налогообложения единого налога на вмененный доход;
· порядок налогообложения при применении упрощенной системы налогообложения;
· порядок налогообложения единого сельскохозяйственного налога;
· виды налоговых правонарушений и виды налоговых санкций за их совершение;
· порядок представления и исправления налоговых деклараций;
· учет заложенного имущества при применении общего режима налогообложения;
·  учет заложенного имущества при применении упрощенной системы налогообложения;
· учет и налогообложение беспроцентных займов работникам организации;
· учет и налогообложение материальной помощи работникам организации;
· учет уплаченной госпошлины в составе расходов:
· исчисление страховых взносов индивидуальными предпринимателями;
· исчисление страховых взносов организациями, находящихся на специальных налоговых режимах;
· порядок заполнения и сроки представления расчетов по страховым взносам;
· порядок заполнения расчетов по страховым взносам в государственные внебюджетные фонды.
3. Тематический план профессионального модуля
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля[footnoteRef:4]* [4: 
.] 

	Всего часов
(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,
часов
	Производственная (по профилю специальности),
часов
(если предусмотрена рассредоточенная практика)

	
	
	
	Всего,
часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,
часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	Всего,
часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 3.1, ПК 3.2
	Раздел 1. Проведение  расчетов с бюджетом
	153
	118
	52
	-
	35
	-
	-
	-

	ПК 3.3, ПК 3.4
	Раздел 2.  Проведение расчетов с внебюджетными фондами
	120
	64
	38
	
	20
	
	36

	-

	
	Производственная практика (по профилю специальности), часов 
	
	
	

	
	Всего:
	273
	182
	90
	-
	55
	-
	36
	


4. Содержание обучения по профессиональному модулю
Раздел  1. Проведение  расчетов с бюджетом 
МДК 03.01  Организация расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 
Тема 1.1 Основы налогообложения в Российской Федерации

Тема 1.2 Учет расчетов по налогам и сборам
Раздел  2. Проведение  расчетов с внебюджетными фондами 
МДК 03.02 Организация расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами
Тема 2.1 Учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению 

Аннотация рабочей программы профессионального модуля
ПМ.04 СОСТАВЛЕНИЕ И ИСПОЛЬЗОВАНИЕ БУХГАЛТЕРСКОЙ ОТЧЕТНОСТИ
1. Место профессионального модуля в структуре  образовательной программы
Рабочая программа профессионального модуля является частью программы подготовки специалистов среднего звена ППССЗ в соответствии с ФГОС СПО  по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Составление и использование бухгалтерской отчетности. Профессиональный модуль входит в профессиональный цикл.

2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:
иметь практический опыт:
· составления бухгалтерской отчетности и использования ее для анализа финансового состояния организации;
· составления налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам во внебюджетные фонды и формы статистической отчетности, входящие в бухгалтерскую отчетность, в установленные законодательством сроки;
· участия в счетной проверке бухгалтерской отчетности;
· анализа информации о финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности;
уметь:
· отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации;
· определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период;
· закрывать учетные бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки;
· устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчетов;
· осваивать новые формы бухгалтерской отчетности, выполнять поручения по перерегистрации организации в государственных органах;
·  внесение исправлений в бухгалтерскую отчетность;
·   составление  оборотно – сальдовой ведомости;
·  составление Главной книги;
·  составление бухгалтерского баланса – Ф. №1 на основании оборотно – сальдовой ведомости и  Главной книги;
·  формирование отчёта о прибылях и убытках в соответствии с ПБУ 9/99, 10/99;
·  составление отчета об изменениях капитала;
·  составление отчета о движении денежных средств;
·  заполнение приложения к бухгалтерскому балансу;
·  составление отчета о целевом использовании полученных средств;
·  составление пояснительной записки к годовой отчетности;
·  отражение изменений в учетной политике;
·  порядок получения аудиторского заключения;
·  составление  налоговой декларации по НДС;
·  составление налоговой  декларации по налогу на прибыль;
·  составление справки о доходах физического лица;
·  составление декларации по налогу на имущество организаций;
·  составление декларации по транспортному налогу;
·  составление расчётов в Пенсионный фонд РФ;
·  составление расчетов в ФСС РФ;
·  анализ коэффициентов финансовой устойчивости;
·  расчет и анализ коэффициентов ликвидности;
·  диагностика вероятности банкротства;
·  оценка и анализ рыночной привлекательности фирмы;
· оценка рентабельности инвестиций
знать:
· определение бухгалтерской отчетности как единой системы данных об имущественном и финансовом положении организации;
· механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета данных за отчетный период;
· методы обобщения информации о хозяйственных операциях организации за отчетный период;
· порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой ведомости;
· методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчетный период;
· требования к бухгалтерской отчетности организации;
· состав и содержание форм бухгалтерской отчетности;
· бухгалтерский баланс как основную форму бухгалтерской отчетности;
· методы группировки и перенесения обобщенной учетной информации из оборотно-сальдовой ведомости в формы бухгалтерской отчетности;
· процедуру составления пояснительной записки к бухгалтерскому балансу;
· порядок отражения изменений в учетной политике в целях бухгалтерского учета;
· порядок организации получения аудиторского заключения в случае необходимости;
· сроки представления бухгалтерской отчетности;
· правила внесения исправлений в бухгалтерскую отчетность в случае выявления неправильного отражения хозяйственных операций;
· формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и инструкции по их заполнению;
· формы расчётов по страховым взносам во внебюджетные фонды и инструкции по их заполнению;
· форму статистической отчетности и инструкцию по ее заполнению;
· сроки представления налоговых деклараций в государственные налоговые органы, внебюджетные фонды и государственные органы статистики;
· содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и сборам и новых инструкций  по их заполнению;
· порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых органах, внебюджетных фондах и статистических органах;
· методы финансового анализа;
· виды и приемы финансового анализа;
· процедуры анализа бухгалтерского баланса;
· порядок общей оценки структуры имущества организации и его источников по показателям баланса;
·   порядок определения результатов общей оценки структуры активов и их источников по показателям баланса;
· процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса;
· порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки платежеспособности;
· состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) организации;
· процедуры анализа показателей финансовой устойчивости;
· процедуры анализа отчета о прибыли и убытках;
· принципы и методы общей оценки деловой активности организации;
· технологию расчета и анализа финансового цикла;
· процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по показателям отчетности;
· процедуры анализа влияния факторов на прибыль;
· учет налогов и платежей по заработной плате;
· учет депонированных сумм по заработной плате;
· учет чрезвычайных доходов и расходов организации;
· документальное оформление основных средств;
· документальное оформление нематериальных активов;
· учет добавочного капитала;
· унифицированные формы первичной учетной документации;
· применение единых регистров для оформления результатов инвентаризации;
· учет расчетов с поставщиками и подрядчиками;
· учет расчетов с покупателями и заказчиками;
· учет сохранности товарно- материальных ценностей;
· учет и документальное оформление потерь и уценки товаров;
· учет доходов будущих периодов;
· порядок подготовки к инвентаризации производственных запасов;
· проверка фактического наличия в натуре по местам расположения материалов;
· списание недостачи в пределах норм естественной убыли;
· списание недостачи за счет виновного лица;
· списание недостачи при отсутствии виновного лица;
· порядок создания резерва сомнительных долгов;
· проверка долгосрочных и краткосрочных обязательств организации;
· порядок расчетов с подотчетными лицами;
· порядок инвентаризации предстоящих поступлений задолженности по недостачам, выявленным за прошлые годы. 
· виды бухгалтерской отчётности;
· специализированные формы бухгалтерской отчётности;
· составление отчётности на основании синтетического и аналитического учёта;
· состав и содержание бухгалтерского баланса – форма  №1; 
· правила оценки статей баланса;                                                                                              
· состав и содержание отчёта о прибылях и убытках – форма №2;
· состав и содержание отчёта об изменениях капитала – форма №3;
· состав и содержание отчёта о движении денежных средств – форма №4;
· состав и содержание приложения к бухгалтерскому балансу – форма №5;
· состав и содержание отчёта о целевом использовании денежных средств – форма №6;
· положение о налоговых декларациях;
· последовательность заполнения налоговых деклараций, приложений, расчётов;
· формирование сравнительного аналитического баланса.
3. Тематический план профессионального модуля
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля[footnoteRef:5]* [5: 
.] 

	Всего часов
(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,
часов
	Производственная (по профилю специальности),
часов
(если предусмотрена рассредоточенная практика)

	
	
	
	Всего,
часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,
часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	Всего,
часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 4.1-4.3
	Раздел 1. Составление бухгалтерской и налоговой отчётности предприятия
	117
	90
	44
	
20
	27
	

	
	-

	ПК 4.4
	Раздел 2.  Анализ финансового состояния предприятия
	120
	92
	46
	   -
	28
	
	
	-

	
	Производственная практика (по профилю специальности)
	72
	
	72

	Всего:
	309
	182
	90
	20
	55
	
	
	72
	


4. Содержание обучения по профессиональному модулю
Раздел 1. Составление бухгалтерской и налоговой отчетности предприятия 
МДК. 04.01 Технология составления бухгалтерской (финансовой) отчетности.
Тема 1. 1 Бухгалтерская отчётность предприятия
Тема 1.2 Составление форм бухгалтерской отчётности
Тема 1.3 Составление налоговых деклараций
Раздел 2. Анализ финансового состояния предприятия
МДК 04.02 Основы анализа бухгалтерской (финансовой ) отчётности
Тема 2.1 Финансовый анализ отчётности предприятия

Аннотация рабочей программы профессионального модуля
ПМ.05 ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ НАЛОГОВОГО УЧЁТА И НАЛОГОВОГО ПЛАНИРОВАНИЯ В ОРГАНИЗАЦИИ

1. Место профессионального модуля в структуре  образовательной программы
Рабочая программа профессионального модуля является частью программы подготовки специалистов среднего звена ППССЗ в соответствии с ФГОС СПО  по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Осуществление налогового учета и налогового планирования в организации . Профессиональный модуль входит в профессиональный цикл.
1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:
иметь практический опыт: 
осуществления налогового учета и налогового планирования в организации;
уметь: 
1. участвовать в разработке учетной политики в целях налогообложения;
1. участвовать в подготовке утверждения учётной налоговой политики;
1. размещать положения учётной политики в тексте приказа или в приложении к приказу;
1. применять учётную политику последовательно, от одного налогового периода к другому;
1. вносить изменения в учётную политику в целях налогообложения;
1. определять срок действия учётной политики;
1. применять особенности учётной политики для налогов разных видов;
1. руководствоваться принципами учётной политики для организации и её подразделений;
1. определять структуру учётной политики;
1. отражать в учётной политике особенности формирования налоговой базы;
1. представлять учётную политику в целях налогообложения в налоговые органы;
1. ориентироваться в понятиях налогового учёта;
1. определять цели осуществления налогового учета;
1. налаживать порядок ведения налогового учёта;
1. отражать данные налогового учёта при предоставлении документов в налоговые органы;
1. доначислять неуплаченные налоги и уплачивать штрафные санкции налоговым органам;
1. формировать состав и структуру регистров налогового учёта;
1. составлять первичные бухгалтерские документы;
1. составлять аналитические регистры налогового учёта;
1. рассчитывать налоговую базу для исчисления налогов и сборов;
1. определять элементы налогового учёта, предусмотренные Налоговым кодексом Российской Федерации;
1. рассчитывать налоговую базу по налогу на добавленную стоимость;
1. рассчитывать налоговую базу по налогу на прибыль;
1. рассчитывать налоговую базу по налогу на доходы физических лиц;
1. составлять схемы оптимизации налогообложения организации;
1. составлять схемы минимизации налогов;
знать: 
1. основные требования к организации и ведению налогового учёта;
1. алгоритм разработки учётной политики в целях налогообложения;
1. порядок утверждения учётной налоговой политики приказом руководителя;
1. местонахождение положений учётной политики в тексте приказа или в положении к приказу;
1. порядок применения учетной политики последовательно, от одного налогового периода к другому;
1. случаи изменения учётной политики в целях налогообложения;
1. срок действия учётной политики;
1. особенности применения учётной политики для налогов разных видов;
1. общий принцип учётной политики для организации и её подразделений;
1. структуру учётной политики;
1. случаи отражения в учётной политике формирования налоговой базы;
1. порядок представления учётной политики в целях налогообложения в налоговые органы;
1. первичные учётные документы и регистры налогового учёта;
1. расчёт налоговой базы;
1. порядок формирования сумму доходов и расходов;
1. порядок определения доли расходов, учитываемых для целей налогообложения в текущем налоговом (отчётном) периоде;
1. порядок расчёта суммы остатка расходов (убытков), подлежащую отнесению на расходы в следующих налоговых периодах;
1.  порядок формирования сумм создаваемых резервов, а также сумму задолженности по расчётам с бюджетом по налогу на прибыль;
1. порядок контроля правильности заполнения налоговых деклараций;
1. специальные системы налогообложения;
1. налоговые льготы при исчислении величины налогов и сборов;
1. основы налогового планирования;
1. процесс разработки учётной политики организации в целях налогообложения;
1. схемы минимизации налогов;
1. технологию разработки схем налоговой оптимизации деятельности  организации;
1. понятие налогового учёта;
1. цели осуществления налогового учёта;
1. определение порядка ведения налогового учёта;
1. отражение данных налогового учёта при предоставлении документов в налоговые органы;
1. вопросы доначисления неуплаченных налогов и взыскания штрафных санкций налоговыми органами;
1. состав и структуру регистров налогового учёта;
1. первичные бухгалтерские документы;
1. аналитические регистры налогового учёта;
1. расчёт налоговой базы;
1. элементы налогового учёта, определяемые Налоговым кодексом Российской Федерации;
1. порядок расчета налоговой базы по налогу на добавленную стоимость;
1. порядок расчета  налоговой  базы  по налогу на прибыль;
1. порядок расчета  налоговой  базы  по налогу на доходы физических лиц;
1. схемы оптимизации налогообложения организации;
1. схемы минимизации налогов организации;
1. понятие и виды налоговых льгот;
1. необлагаемый налогом минимум дохода;
1. налоговые скидки (для отдельных предприятий или отраслей);
1. изъятие из основного дохода некоторых расходов (представительских расходов, безнадёжных долгов);
1. возврат ранее уплаченных налогов;
1. понятие «налоговая амнистия»;
1. условия полного освобождения от уплаты некоторых налогов;
1. льготы по налогу на прибыль и налогу на имущество по Закону «О налоговых льготах» и статья 56 Налогового кодекса Российской Федерации;
1. общие условия применения льгот по налогу на имущество и налогу на прибыль;
1. понятие «вложения»;
1. правила расчёта суммы вложений для применения льготы;
1. основания для прекращения применения льготы и его последствия;
1. особенности применения льготы по налогу на прибыль;
1. особенности применения льготы по налогу на имущество.
3. Тематический план профессионального модуля
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля[footnoteRef:6]* [6: 
.] 

	Всего часов
(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,
часов
	Производственная (по профилю специальности),
часов
(если предусмотрена рассредоточенная практика)

	
	
	
	Всего,
часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,
часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	Всего,
часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 1-2
	Раздел 1. Организация налогового учета, оформление первичных документов и регистров налогового учёта
	30
	17
	2
	

20
	13
	


	
	

	ПК 3
	Раздел 2. Определение налоговой базы для расчета налогов и сборов и применение налоговых льгот.
	161
	117
	20
	
	44
	
	
	

	ПК 4
	Раздел 3. Проведение расчетов налогов и сборов, обязательных для уплаты.
	199
	177
	60
	
	22
	
	
	

	ПК 5
	Раздел 4. Налоговое планирование деятельности организации
	184
	75
	8
	
	37
	
	72
	

	
	Производственная практика (по профилю специальности), часов 
	 72
	
	72

	Всего:
	646
	386
	90
	20
	116
	-
	72
	72
	


4. Содержание обучения по профессиональному модулю
Раздел 1. Организация налогового учета, оформление первичных документов и регистров налогового учета
МДК 05.01.  Организация и планирование налоговой деятельности 
Тема 1.1. Организация налогового учета.
Тема 1.2. Оформление первичных документов и регистров налогового учета.
Раздел 2. Определение налоговой базы для расчета налогов и сборов и применение налоговых льгот.
Тема 2.1. Определение налоговой базы для расчета налогов.
Тема 2.2. Применение налоговых льгот при расчете величины налогов.
Раздел 3. Проведение расчетов налогов и сборов, обязательных для уплаты. 
Тема 3.1. Проведение расчетов налогов и сборов, обязательных для уплаты.
Тема 3.2. Отчетность по налогам и сборам, обязательным для уплаты.
Раздел 4. Налоговое планирование деятельности организации.
Тема 4.1. Налоговое планирование деятельности организации.
Тема 4.2. Оптимизация системы налогообложения организации.

Аннотация рабочей программы профессионального модуля
ПМ.06  ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ДОЛЖНОСТИ  КАССИР
1. Место профессионального модуля в структуре образовательной программы
          Рабочая программа профессионального модуля является частью программы подготовки специалистов среднего звена ППССЗ в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Выполнение работ по должности Кассир. Профессиональный модуль входит в профессиональный цикл.
2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:
иметь практический опыт:
· документирования и бухгалтерского оформления хозяйственных операций организации;
· участия в расчетах с бюджетом и внебюджетными фондами;
· участия в проведении инвентаризации имущества и обязательств организации;
· составления бухгалтерской отчётности.
уметь:
· принимать, сортировать и заполнять унифицированные и произвольные формы первичной бухгалтерской документации; 
· формировать бухгалтерские проводки на основе корреспонденции  счетов бухгалтерского учета и заполнять регистры бухгалтерского учета;
· заполнять главную книгу;
· проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;
· оформлять денежные документы, вести кассовую книгу и составлять отчет кассира в бухгалтерию;
· проводить учет денежных средств на расчетных  счетах в банках;
· рассчитывать курсовую разницу, отражать курсовую разницу на счетах бухгалтерского учета;
· участвовать в начислении и перечислении налогов и сборов, определенных законодательством для уплаты в бюджеты различных уровней;
· определять единый налог на вмененный доход организациями и предпринимателями;
· участвовать в начислении и перечислении страховых взносов в государственные  внебюджетные фонды;
· определять налоговую базу и суммы страховых взносов в государственный внебюджетный пенсионный фонд с личных доходов предпринимателей и адвокатов; 
· оформлять платежные документы для перечисления налогов;  
· оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов в государственные внебюджетные фонды;
· выполнять поручения членов инвентаризационной комиссии организации;
· формировать бухгалтерские проводки, отражающие операции по инвентаризации имущества и обязательств организации;
· оформлять акт инвентаризации расчетов с поставщиками, покупателями и заказчиками, прочими дебиторами и кредиторами;
· определять окончательный результат инвентаризации товаров и отражать его на счетах бухгалтерского учета;
· отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учёта имущественное и финансовое положение организации;
· закрывать учётные бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской отчётности.
знать:
· классификацию хозяйственных операций как объектов бухгалтерской деятельности;
· основные приемы и правила ведения бухгалтерского учета  в области документирования хозяйственных действий и операций;
· классификацию счетов  бухгалтерского учета, порядок записей бухгалтерских проводок на активных, пассивных и активно-пассивных счетах;
· план счетов бухгалтерского учета;
· формы и регистры бухгалтерского учета;
· корреспонденцию счетов бухгалтерского учета;
· технологию учета имущества и обязательств организации;
· учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;
· порядок расчета основных налогов и сборов Российской Федерации;
· учет расчетов с бюджетом по налогам и сборам;
· учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению;
· порядок заполнения платежных документов;
· расчетно-кассовые банковские операции по перечислению страховых и налоговых платежей;
· цели и задачи проведения инвентаризации имущества и обязательств организации;
· отражение на счетах бухгалтерского учёта расхождений между фактическим наличием имущества и данными учёта;
· основные принципы формирования бухгалтерской отчётности;
· этапы составления бухгалтерской отчётности;
· содержание форм бухгалтерской отчётности;
· порядок заполнения форм бухгалтерской отчётности.
3. Тематический план профессионального модуля
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля[footnoteRef:7]* [7: 
.] 

	Всего часов
(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,
часов
	Производственная (по профилю специальности),
часов
(если предусмотрена рассредоточенная практика)

	
	
	
	Всего,
часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,
часов
	Всего,
часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	7
	8
	9
	10

	ПК 1-3
	Раздел 1 Документирование и бухгалтерское оформление хозяйственных операций организации
	65
	50
	22
	15
	-
	
	

	ПК4-6 
	Раздел 2. Расчеты с бюджетом и внебюджетными фондами
	39
	30
	14
	9
	-
	-
	

	ПК 7-10
	Раздел 3. Выполнение поручений по проведению инвентаризации имущества и обязательств организации, составление бухгалтерской отчётности
	54
	42
	20
	12
	-
	-
	

	
	Производственная практика, часов 
	108
	
	108

	Всего:
	266
	122
	60
	
	36
	 108
	
	
	


5. Содержание обучения по профессиональному модулю
Раздел 1. Документирование и бухгалтерское оформление хозяйственных операций организации
МДК 06. 01 Организация деятельности кассира
Тема 1.1 Документальное оформление хозяйственных операций
Тема 1.2 Система счетов бухгалтерского учета. Техника записей на счетах.
Тема 1.3 Формирование регистров бухгалтерского учета
Тема 1.4 Учёт имущества организации
Тема 1.5 Учёт обязательств организации
Тема 1.6 Учёт денежных средств  организации
Раздел 2. Расчеты с бюджетом и внебюджетными фондами
Тема 2.1 Начисление налогов и сборов для уплаты в бюджеты различных уровней
Тема 2.2 Начисление страховых взносов для уплаты в государственные внебюджетные фонды
Тема 2.3 Бухгалтерский учёт расчётов с бюджетом и внебюджетными фондами
Раздел 3. Выполнение поручений по проведению инвентаризации имущества и обязательств организации, составление бухгалтерской отчётности
Тема 3.1 Проведение инвентаризации имущества и обязательств организации
Тема 3.2 Отражение результатов инвентаризации на счетах бухгалтерского учёта
Тема 3.3 Состав бухгалтерской отчётности, требования к ней
Тема 3.4 Закрытие учётных бухгалтерских регистров
Тема 3.5 Формирование финансовых результатов организации
Тема 3.6 Заполнение форм бухгалтерской отчётности

Аннотация рабочей программы учебной практики
1. Цели практики 
Целями учебной практики являются 
- закрепление и углубление теоретических знаний по документированию хозяйственных операций и ведению бухгалтерского учета имущества организации;
- закрепление и углубление теоретических знаний по ведению бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации;
- закрепление и углубление теоретических знаний по осуществлению налогового учета и налогового планирования в организации;
- закрепление и углубление теоретических знаний по ведению комплексного анализа и прогнозирования хозяйственной деятельности предприятия;
- закрепление и углубление теоретических знаний по проведению контрольно-ревизионной работы;
- приобретение практических профессиональных навыков и компетенций, опыта самостоятельной профессиональной деятельности
2. Задачи практики
В ходе учебной практики обучающиеся готовятся к следующим видам деятельности:
- использование вычислительной техники для составления первичных документов по бухгалтерскому учету;
- документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета;
-  документирование фактов хозяйственной деятельности;
- разработка и согласование рабочего плана счетов;
- заполнение первичных бухгалтерских документов;
- заполнение регистров синтетического и аналитического учета;
- определение финансового результата деятельности организации;
- определение и списание нераспределенной прибыли (непокрытого убытка);
- ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнения работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации;
- составление документации по инвентаризации имущества и обязательств организации;
- участвовать в разработке учетной политики в целях налогообложения;
- участвовать в подготовке утверждения учётной налоговой политики;
- размещать положения учётной политики в тексте приказа или в приложении к приказу;
- применять учётную политику последовательно, от одного налогового периода к другому;
- вносить изменения в учётную политику в целях налогообложения;
- определять срок действия учётной политики;
- применять особенности учётной политики для налогов разных видов;
- руководствоваться принципами учётной политики для организации и её подразделений;
- определять структуру учётной политики;
- отражать в учётной политике особенности формирования налоговой базы;
- представлять учётную политику в целях налогообложения в налоговые органы;
- ориентироваться в понятиях налогового учёта;
- определять цели осуществления налогового учета;
- налаживать порядок ведения налогового учёта;
- проводить комплексный анализ  хозяйственной  деятельности хозяйствующего субъекта;
- проводить поиск экономических резервов;
- проводить анализ и оценку ликвидности бухгалтерского баланса организации;
- проводить анализ и оценку финансовой устойчивости организации;
- проводить анализ и оценку собственного капитала организации;
- проводить анализ движения денежных средств;
- формировать стратегию организации;
- разрабатывать основные разделы бизнес-плана;
- оформлять презентацию бизнес-плана;
- оценивать производственные мощности предприятия;
- оценивать показатели прибыли и рентабельности организации;
- составлять операционные бюджеты;
- проводить комплексную оценку деятельности организации;
- ориентироваться в действующем законодательстве Российской  Федерации в области контрольно-ревизионной деятельности;
- понимать сущность контрольно-ревизионной работы;
- правильно классифицировать нарушения и злоупотребления, обнаруживаемые в процессе проведения ревизии;
- использовать методы компьютерной обработки данных;
- составить план и программу контрольно-ревизионных проверок;
- применить методы контроля и ревизии к конкретным объектам проверки;
- провести контрольно-ревизионные проверки
- сделать выводы о законности и дать оценку финансовым результатам деятельности организации.
3. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной программы 
Учебная практика по профессиональному модулю  «Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации» программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в количестве 72 часов базируется на изучении междисциплинарного курса:  Практические основы бухгалтерского учета имущества организации и выполнении всего объема практических работ, предусмотренных программой. Обязательным условием допуска к учебной практике является освоение дисциплины Основы бухгалтерского учета, Информационные технологии в профессиональной деятельности. 
Учебная практика по профессиональному модулю  «Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации» программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в количестве 72 часов базируется на изучении междисциплинарных курсов: МДК 02.01. Практические основы бухгалтерского учета источников формирования активов организации, МДК 02.02 Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации и выполнении всего объема практических работ, предусмотренных программой. Обязательным условием допуска к учебной практике является освоение профессионального модуля  «Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации». 
Учебная практика по профессиональному модулю  «Проведение расчётов с бюджетом и внебюджетными фондами» программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в количестве 36 часов базируется на изучении междисциплинарного курса:  Организация расчётов с бюджетом и внебюджетными фондами и выполнении всего объема практических работ, предусмотренных программой. 
Учебная практика по профессиональному модулю  «Осуществление налогового учета и налогового планирования в организации» программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в количестве 72 часов базируется на изучении междисциплинарного курса:  Организация и планирование налоговой деятельности и выполнении всего объема практических работ, предусмотренных программой. Обязательным условием допуска к учебной практике является освоение дисциплины Налоги и налогообложение.
4. Формы проведения  практики 
- обучение на индивидуальных учебных рабочих местах под руководством преподавателя. 
5. Место и время проведения практики
Учебная практика осуществляется в лаборатории информационных технологий в профессиональной деятельности и лаборатории учебной бухгалтерии.
Практика проводится на  2 курсе  в  4 семестре, на 3 курсе в 5,6 семестрах, на 4 курсе в 7 семестре  после завершения теоретического обучения.

Аннотация рабочей программы производственной практики
1. Цели практики 
Целями производственной практики являются:
- закрепление и углубление теоретических знаний по документированию хозяйственных операций и ведению бухгалтерского учета имущества организации;
- закрепление и углубление теоретических знаний по проведению расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами;
- закрепление и углубление теоретических знаний по составлению бухгалтерской отчетности и использованию ее для анализа финансового состояния организации
- закрепление и углубление теоретических знаний по осуществлению налогового учета и налогового планирования в организации;
- закрепление и углубление теоретических знаний по выполнению работы контролера сберегательного банка;
- приобретение практических профессиональных компетенций и опыта самостоятельной профессиональной деятельности.
2. Задачи практики 
В ходе производственной практики обучающиеся готовятся к следующим видам деятельности:
- использование вычислительной техники для составления первичных документов по бухгалтерскому учету;
- документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета;
- заполнение регистров синтетического и аналитического учета;
- определение финансового результата деятельности организации;
- определение и списание нераспределенной прибыли (непокрытого убытка);
- оформление документации по начислению и перечислению налогов в  бюджеты всех уровней;
- оформление документации по начислению и перечислению страховых взносов во     внебюджетные фонды;
- составление бухгалтерской отчетности и использование ее для анализа финансового состояния организации;
- составление налоговой отчетности и форм статистической отчетности, входящих в бухгалтерскую отчетность, в установленные законодательством сроки;
- составление налоговых деклараций;
- анализ информации о финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности;
- осуществление налогового учета и налогового планирования в организации;
-  оформление приходных и расходных кассовых операций;
- оформление операций с памятными монетами и драгоценными металлами;
- оформление депозитных операций с физическими и юридическими лицами;
- оформление операций с сомнительными, неплатежеспособными и имеющими признаки подделки денежными знаками Банка России и иностранных государств.
3. Место практики в структуре образовательной программы 
Производственная практика по профессиональному модулю  «Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности» программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в количестве 72 часов базируется на изучении междисциплинарных курсов: Технология составления бухгалтерской (финансовой) отчетности и Основы анализа бухгалтерской отчетности и выполнении всего объема практических работ, предусмотренных программой. Обязательным условием допуска к производственной практике является освоение междисциплинарных курсов МДК 01.01 Практические основы бухгалтерского учета имущества организации и МДК 02.01 Практические основы бухгалтерского учета источника формирования имущества организации; дисциплины Анализ финансово-хозяйственной деятельности. 
Производственная практика по профессиональному модулю  «Осуществление налогового учета и налогового планирования в организации» программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в количестве 72 часов базируется на изучении междисциплинарного курса:  Организация и планирование налоговой деятельности и выполнении всего объема практических работ, предусмотренных программой. Обязательным условием допуска к производственной практике является освоение дисциплины Налоги и налогообложение и профессионального модуля Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами.
Производственная практика по профессиональному модулю  «Выполнение работ по должности Кассир» программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в количестве 108 часов базируется на изучении междисциплинарного курса организация деятельности кассира  и выполнении всего объема практических работ, предусмотренных программой. Обязательным условием допуска к производственной практике является освоение дисциплины Финансы, денежное обращение и кредит.
4. Формы проведения  практики 
Отделы бухгалтерии организаций. Обучение на рабочих местах под руководством закрепленного наставника.
5. Место и время проведения практики
Производственная практика обучающихся 6 и 8 семестрах в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю:
- Областное государственное бюджетное учреждение социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения Нижнеилимского района»;
- Муниципальное казенное учреждение «Ресурсный центр»;  
- Финансовое управление администрации Нижнеилимского муниципального района;
- Областное государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Железногорская районная больница»;
- ОСП Железногорск- Илимский почтамт УФПС Иркутской области- филиала ФГУП «Почта России»;
- Операционный  офис Кузбасского филиала АО «Углеметбанк».

