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Пояснительная записка
Актуальность
В настоящее время промышленные предприятия Нижнеилимского района испытывают «кадровый голод» из-за отсутствия квалифицированных рабочих кадров и  оттока молодежи в другие регионы Российской Федерации. В детских садах и общеобразовательных организациях  процесс профессионального самоопределения протекает недостаточно эффективно. Существует проблема обновления подходов к профессиональной ориентации, требующих создания новых форм и инструментов в конструировании образовательно - профессионального маршрута. Обучающиеся школ выбор профессионального будущего не связывают со своими реальными возможностями и потребностями рынка труда,  не обеспечены сведениями о возможностях обучения в интересующей сфере труда. Такая ситуация является одной из причин, вызывающей сложности дальнейшего трудоустройства молодежи на рынке, она же в значительной мере способствует усилению несоответствия рынка образовательных услуг потребностям рынка труда. В связи с этим возникла необходимость в создании центра профессиональной ориентации вНижнеилимском районе.
Новизна и практическая значимость.
Профессиональная ориентация в колледже проводилась на протяжении всех лет его существования. Она была направлена на выпускников 9 классов школ города и района. Основным форматом проведения был День открытых дверей.
Проект «Детский сад – школа – колледж» предполагает выход на новый уровень в области профессиональной ориентации. Во-первых, проект значительно расширяет возрастные границы участников. Программа проекта рассчитана на детей разного возраста от 5 до 16 лет. Во-вторых, проект предполагает наличие нескольких маршрутов для знакомства с колледжем и реализуемыми в нем профессиями. Это дает возможность участникам проекта более углубленнопознакомиться со всем спектром реализуемых в колледже профессий и специальностей, а также с некоторыми проектами, реализуемых в колледже в рамках Рабочей программы воспитания. В- третьих, проект предполагает участие студентов колледжа в качестве наставников при проведении мастер-классов в рамках программы.
Анализ реализации проекта показал, что его важнейшим значением является популяризация среднего профессионального образования и колледжа в городе и районе. Об этом можно судить по тому, как увеличились контрольные цифры приема и конкурс среди абитуриентов за время реализации проекта.
Цели и задачи
Целью реализациипроекта по профессиональной ориентации «Детский сад – школа – колледж» является увеличение количества числа абитуриентов колледжа, через охват не менее 70% образовательных учреждений города и района с общим потоком участников лиц в возрасте от 5 до 16 лет в количестве 1000 человек в годк 2025 году.
Достижение данной цели представляется в решении следующих задач:
1. Провести для преподавателей, мастеров ПО и студентов, задействованных в реализации проекта, обучающие семинары по работе с детьми дошкольного и школьного возраста.	
2. Организовать и провести информационно-рекламную кампанию для школ и детских садов города и района.
3.	Организовать предварительную запись и планирование мастер-классов.
4.	Организация и проведение мероприятий в рамках проекта.




































Результаты проекта и показатели, которые применяются для оценки результативности и эффективности проекта.
	Наименование показателя
	Фактическое значение показателя на начало реализации
	Целевые значения показателя

	
	
	2022

	2023
	2024

	2025
(планируемые результаты)

	Доля школ города и района, охваченных проектом 
	15%
	35%
	50%
	60%
	70%

	Доля детских садов, охваченных проектом
	25%
	43%
	57%
	61%
	71%

	Количество детей города и района, охваченных проектом
	112 чел.
	214 чел.
	410 чел.
	700 чел.
	1000 чел

	Контрольные цифры приема
	175 чел.
	200 чел.
	200 чел.
	200 чел.
	200 чел


Информация по результатам проекта представлена с учетом посещений и в соответствии с планом.






















Ресурсы проекта и стоимость его реализации
В проекте используются следующие ресурсы:
- кадровые (мастера ПО, преподаватели спецдисциплин, преподаватели общеобразовательного цикла, заведующая БИЦ, заместитель директора по ВР, социальный педагог, педагог-психолог, методист)
- материальные (лаборатории профессий и специальностей, учебные аудитории, спортивный зал, библиотека, актовый зал, тир)
- финансовые (проведение образовательных мероприятий по ранней профориентации осуществляется на бюджетной (за счет средств регионального или федерального бюджета) и внебюджетной основе)


































Этапы внедрения
I. Подготовительный этап
На данном этапе проводился ряд подготовительных мероприятий таких как проведение обучающих семинаров по работе с детьми дошкольного и школьного возраста для преподавателей, мастеров ПО и студентов, задействованных в реализации проекта. Семинары проводились по отдельному плану-графику методистом и педагогом-психологом. Методистом и преподавателями были разработаны мастер-классы (по возрастам). Социальным педагогом и педагогом-психологом были разработаны маршрутные листы. Кроме того, заведующей БИЦ проводилась рекламно-информационная кампания. Были размещены информационные посты в социальных сетях на страницах колледжа. Заместителем директора были организованы график проведения мероприятий в рамках проекта.Этап реализован в течение месяца.
II. Основной этап
Заместителем директора по ВР организована постоянная предварительная запись на посещение мероприятий по профессиональной ориентации «Детский сад – школа – колледж». Организованы и проведены сами мероприятия. Проект реализовывается с октября 2019 года.
III. Заключительный этап
[bookmark: _GoBack]На этом этапе авторами проекта проводится анализ результатов проведенной работы, принимаются решения о корректировке и продолжении проекта. Планируется реализовать этап в течение месяца.
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