ПАСПОРТ ПРОЕКТА
	Наименование (тема) проекта
	Организация центра профессиональной ориентации «Детский сад – школа – колледж –предприятие» в Нижнеилимском районе»

	Руководитель проекта 
	Кузнецова Галина Викторовна

	Основания для инициации проекта
	В настоящее время промышленные предприятия Нижнеилимского района испытывают «кадровый голод» из-за отсутствия квалифицированных рабочих кадров и  оттока молодежи в другие регионы Российской Федерации. В детских садах и общеобразовательных организациях  процесс профессионального самоопределения протекает недостаточно эффективно. Существует проблема обновления подходов к профессиональной ориентации, требующих создания новых форм и инструментов в конструировании образовательно - профессионального маршрута. Обучающиеся школ выбор профессионального будущего не связывают со своими реальными возможностями и потребностями рынка труда,  не обеспечены сведениями о возможностях обучения в интересующей сфере труда. Такая ситуация является одной из причин, вызывающей сложности дальнейшего трудоустройства молодежи на рынке, она же в значительной мере способствует усилению несоответствия рынка образовательных услуг потребностям рынка труда. В связи с этим возникла необходимость в создании центра профессиональной ориентации вНижнеилимском районе.

	Цель проекта
	Создание муниципальной модели профсамоопределения на базе ПКЖИ через раннюю профориентацию лиц в возрасте до 18 лет, с учетом потребностей рынка труда 

	Задачи проекта
	1. Материально- техническое обеспечение проекта;
2. Нормативно-ориентированное обеспечение;
3. Организация методических мероприятий;
4. Организация и проведение мероприятий.

	Результат проекта
	Ключевые результаты и эффекты проекта к концу реализации проекта:
1) Внедрены современные модели социального партнерства в проведении профориентационных мероприятий, направленных на социально-экономическую адаптацию молодежи на рынке труда.
2) Заключены договоры о сетевом взаимодействии.
3) Создана инфраструктура колледжа для профессионального самоопределения молодёжи.
4) Обеспечено качество и доступность профессионального обучения на основе интеграции ресурсов колледжа и производства;
Влияние проекта на развитие колледжа:
1)Возможность осуществлять комплектование контингента колледжаобучающимися со сформированным уровнем мотивации к получению профессии с ориентацией на трудоустройство.
2) Повышение инвестиционной привлекательности колледжа.
3) Реализация поставленных задач даст возможность выстроить на базе колледжа  систему профессионального обучения,  обеспечивающую  профессиональное  самоопределение обучающихся на ступени общего образования в соответствии с потребностями социально-экономического развития Нижнеилимского района.
Влияние проекта на социально-экономическое развитие региона (муниципалитета):
1) Эффективное трудоустройство выпускников колледжа.
2) Рост популярности и привлекательности рабочих профессий в молодёжной среде Нижненилимского района.
3) Устранён «кадровый голод» на промышленных предприятиях Нижнеилимского района.
4) Возрос уровень конкурентноспособности и профессиональной мобильности выпускников колледжа на рынке труда.



