Отчёт о результатах опроса работодателей об удовлетворенности качеством образования по образовательной программе 21.01.08 Машинист на открытых горных работах
В анкетировании приняли участие сотрудники карьера ПАО «Коршуновский горно-обогатительный комбинат»
Результаты опроса
1. Участвуют ли представители Вашей организации (предприятия) в проведении государственной итоговой аттестации в образовательной организации?
Да 
2. Участвует ли Ваша организация (предприятие) в организации практической подготовки обучающихся образовательной организации?
Да 
3. Участвует ли Ваша организация (предприятие) в проведении профессионально-общественной  аккредитации образовательных программ, реализуемым  образовательной организацией?
Да 
4. Участвует ли Ваша организация (предприятие) в разработке и (или) рассмотрении проектов федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования?
Нет
5. Трудоустроены ли в Вашей организации (на предприятии) выпускники, освоившие образовательную программу в рамках целевого обучения?
Да
6. Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении образовательной программы, соответствуют профессиональным стандартам (при наличии)?
Удовлетворен частично;
7. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников?
В основном удовлетворен;
8. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников?
В основном удовлетворен;
Затрудняюсь ответить.
9. Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников?
В основном удовлетворен;
10.   Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к командной работе и их лидерскими качествами?
Удовлетворен частично;
11. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к системному и критическому мышлению?
Удовлетворен частично;
12. Насколько Вы удовлетворены способностью  выпускников к самоорганизации и саморазвитию?
Удовлетворен частично;
13. Какое количество выпускников образовательной организации принято Вами на работу за последний год?
11 человек
14. Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать выпускников на работу?
Намерены
15. Желаете ли Вы развивать деловые связи и сотрудничество с образовательной организацией?
Да, безусловно;
16. Если Вы желаете развивать деловые связи и сотрудничество с образовательной организацией, то в каких формах?( возможен выбор нескольких вариантов ответов)
Заключение соглашений о прохождении практики;
Организация стажировок обучающихся;
17. Укажите основные достоинства подготовки выпускников образовательной организации?( возможен выбор нескольких вариантов ответов)
Высокий уровень практической подготовки;
Желание выпускников работать;
18. Укажите основные недостатки в подготовке  выпускников образовательной организации?( возможен выбор нескольких вариантов ответов)
Отсутствие желания к саморазвитию и самообразованию;
Низкая способность действовать грамотно в нестандартных ситуациях
19. Какие изменения в образовательной программе необходимы, на Ваш взгляд, для повышения качества подготовки выпускников: 
( возможен выбор нескольких вариантов ответов)
Индивидуализация образовательных траекторий обучающихся
[bookmark: _GoBack]Опрос показал, что в целом сотрудники предприятия удовлетворены качеством подготовки выпускников по специальности и готовы к дальнейшему сотрудничеству. Представители предприятия  участвуют в организации государственной итоговой аттестации в составе ГЭК, принимали участие в профессионально-общественной аккредитации данной профессии. Студенты, обучающиеся по профессии 21.01.08 Машинист на открытых горных работах проходят производственную практику и ежегодно трудоустраиваются на предприятии.  Администрации колледжа необходимо обратить внимание на индивидуализацию образовательных траекторий обучающихся. 


